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Carta do Presidente e CEO

Prezados Colaboradores:

Tredegar sempre conduziu seus negdcios de acordo com os mais altos padroes de conduta. O total cumprimento das
leis aplicdveis ao nosso negdcio é fundamental para a Tredegar quando lidando com terceiros. A aplicagcdo, com
atencdo, desses padrdes é faz sentido para os negdcios, e permite que a Tredegar ganhe a confianca e o respeito de
nossos colegas de trabalho, clientes, acionistas, fornecedores, érgdos reguladores e das comunidades nas quais
operamos.

Este Cdédigo de Conduta estabelece nossos padrées de conduta. Também demonstra o alto comprometimento da
Tredegar e de sua lideranca no que se refere a ética comercial e ao cumprimento das leis. Nosso compromisso com
compliance e com a integridade vem em primeiro lugar.

Este Cddigo de Conduta é aplicdvel a todos os diretores, administradores, e colaboradores da Tredegar, e deixa claro
que ter um comportamento legal e ético € uma obrigac¢do que todos compartilhamos. O cumprimento deste Cddigo sé
pode ser plenamente alcan¢cado se todos os diretores, administradores e colaboradores o obedecerem fielmente e
diligentemente. Cada diretor, administrador, e colaborador serd solicitado a reconhecer que leu, entende e seguird
nosso Cddigo. Caso haja alguma pergunta relacionada a esse documento e seus requisitos, discuta-as com seu gestor
imediato ou Gerente de Recursos Humanos. Também é possivel ligar para o Departamento Juridico da Tredegar ou
para a IntegrityLine no numero (888) 475-8271 ou no seu numero de acesso local.

De forma simplificada, Tredegar espera que cada diretor e colaborador obedecam ao Cddigo, e que todos realizem
seus deveres de acordo com os mais altos padroes de honestidade e integridade. Ninguém, em nenhum nivel da
Empresa, deve subestimar a importancia desse requisito ou nossa determinacdo em viver de acordo com ele.

lpe e fi"; /’
4" P ,»/
John Steitz

Presidente e CEO
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Cddigo de Conduta de Trabalho

1.1 Quem deve agir de acordo com nosso Cddigo

Este Cddigo de Conduta (“Cédigo”) é fornecido a vocé como um valioso e confidvel diretor, administrador ou
colaborador da Tredegar. Referéncias a “Tredegar” ou a “Empresa” devem ser entendidas como Tredegar
Corporation e suas subsididrias. Este Cédigo estabelece os padrdes de ética e conduta que sdo fundamentais
a Tredegar, e o cumprimento total deles é esperado de todos. A Tredegar espera que todos os seus
fornecedores cumpram as leis e regulamentos das jurisdicées em que fazem negdcios, adotem cddigos de
conduta consistentes com o cédigo de conduta da Tredegar e se comportem com honestidade e integridade, e
de acordo com o Cdédigo de Conduta do Fornecedor da Tredegar.

Espera-se que cada diretor, administrador e colaborador (muitas vezes referido coletivamente como
"colaborador" neste Cédigo) se comporte com honestidade e integridade em todos os aspectos do trato com
colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas, autoridades governamentais, comunidade empresarial e
publico. Os colaboradores da Tredegar devem evitar até mesmo a aparéncia de impropriedade em suas
relagdes com os outros. Cada colaborador da Tredegar deve cumprir todas as leis aplicdveis e normas da
Empresa. Nossas metas comerciais sdo importantes e necessdrias, mas as normas éticas, leis e normasda
Empresa descritas nesse Cédigo devem vir em primeiro lugar.

E responsabilidade pessoal de todos os diretores, administradores e colaboradores saberem quais leis e
normas da Empresa incidem sob os seus deveres e responsabilidades, para identificar questdes legais e éticas
que possam surgir, para agir adequadamente e, quando necessdrio, procurar o direcionamento do
Departamento Juridico. Este Cdédigo destina-se a auxiliar no cumprimento dessa responsabilidade, resumindo
as normas da Tredegar e fornecendo orientagdo para a conduta adequada em determinadas circunstdncias. O
ndo cumprimento deste Cédigo de Conduta pode resultar em acdo disciplinar, podendo incluir a rescisdo do
contrato de trabalho.

Este Cddigo, no entanto, ndo se destina a abordar cada lei e cada situacdo que origina questdes éticas ou
legais. Espera-se, consequentemente, que os colaboradores da Tredegar exercam um julgamento razodvel e

prudente sobre o que é “certo” e sigam suas normas éticas pessoais @ medida que exercem suas
responsabilidades didrias.

A Empresa espera que todos os diretores, administradores e colaboradores leiam este Cédigo, o entendam e o
cumpram. A Tredegar requer aderéncia total a todas as normas da empresa e das leis aplicdveis. Aqueles que
supervisionam outros colaboradores tém responsabilidades adicionais; especificamente, eles devem (i) dar um
exemplo positivo, (i) monitorar o cumprimento do Cédigo pelas pessoas que eles supervisionam, (iii) fazer com
que este Cddigo seja cumprido, (iv) dar suporte a colaboradores que tenham perguntas relacionadas ao
Cddigo e (v) denunciar violagdes do Cédigo.

Em nenhuma circunsténcia um supervisor, gerente ou qualquer outra pessoa pode tomar uma agdo retaliatéria
contra um colaborador que, de boa-fé, tiver perguntas relacionadas ao Cdédigo ou denunciar casos de ndo
cumprimento do mesmo. Conduta retaliatéria resultard em acdo disciplinar, podendo incluir rescisdo do
contrato de trabalho. Qualquer colaborador que acredite estar sofrendo retaliagcdo deve entrar em contrato
com o Departamento de Recursos Humanos, com o Departamento Juridico ou, como mencionado abaixo, a
IntegrityLine.

Perguntas sobre este Cédigo devem ser direcionadas ao seu supervisor, gerente de Recursos Humanos, o
Departamento Juridico, ou a IntegrityLine da Tredegar no telefone 0800-892-0643 (Brasil). Consulte a Secgdo
5.1 para obter seus nimeros locais.

Pontos Principais

Comporte-se com honestidade e integridade

Obedeca a todas as leis e normas da Empresa

Metas de negdcios sdo importantes, mas esse Cédigo de
Conduta € mais importante

Todas as pessoas sdo responsdveis por seguir este Céddigo
Leia e entenda o Cédigo

Vocé ndo serd punido por denunciar violagdes.

Se tiver duvidas sobre o Cddigo, pergunte!
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1.2 Denunciando Violacoes

A IntegrityLine da Tredegar € uma linha telefénica gratuita para uso dos colaboradores da Tredegar que tém
preocupacgdes quanto a compliance, integridade ou perguntas sobre este Cédigo. O nimero da linha gratuita é
0800-892-0643 (Brasil); Consulte a Secgdo 5.1 para obter seus numeros locais.

A IntegrityLine é também uma forma dos colaboradores denunciarem anonimamente suspeitas de violagdo ou
questdes de integridade, se assim desejarem fazé-lo. Colaboradores que ndo quiserem revelar seu nome
receberdo numeros PIN, que os permitem ligar de volta posteriormente para receber uma resposta ou fornecer
informacdes adicionais. Uma empresa independente opera a Integrity Line. E relata imediatamente todas as
ligagdes para a Tredegar para que o assunto possa ser avaliado e, quando necessdrio, seja feita uma
investigacdo. Um colaborador ligando para a IntegrityLine falard com um especialista que discutird o assunto
com o colaborador e preparard um resumo da chamada. O resumo da chamada é encaminhado a Tredegar. A
IntegrityLine estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana e é preparada para fornecer servigos
multilingues para colaboradores que ndo falem inglés.

Como observado acima, a Tredegar ndo ird tolerar qualquer forma de retalia¢do contra qualquer colaborador
que, de boa-fé, denunciar infragdes, buscar conselhos ou trazer & tona questdes sobre compliance ou
integridade.

Pergunte a
si mesmo:

E consistente

Ccom NOsSsos

? valores, Cédigo
e normas?

Global de Negdcios
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1.3 Isencoes do nosso Cdodigo

Este Cddigo aplica-se a todos os diretores e colaboradores da Tredegar. No caso extremamente improvdvel de
existirem isen¢des que sugiram que uma dispensa a este Cdédigo seria do melhor interesse da Tredegar, ela
deve ser aprovada por um gerente sénior do colaborador apds consulta ao Departamento Juridico. Quando tal
dispensa envolver diretores da Tredegar, ela deve ser aprovada pelo Conselho de Administra¢do da Empresa
ou por um comité do Conselho de Administracdo (apds consulta ao Departamento Juridico) e prontamente
relatada aos acionistas da Tredegar de acordo com os regulamentos da SEC e da NYSE.

Gostaria que
minha familia,
amigos, meus
colegas ou
o publico
lessem sobre isso?

Manteria a
reputacdo da
Tredegar de

conduzir
negdcios de

Siga em
forma ética? g

frente!

Se a resposta for nao ou nao tiver certeza, procure orientacao de seu Gestor Imediato,
seu representante de Recursos Humanos, seu Gerente local, o departamento Juridico ou
time de Compliance, ou usando a IntegrityLine.
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2.1 Direitos Humanos e Trabalhistas

Como uma empresa multinacional, a Tredegar atua em circunsténcias culturais, sociais, politicas e econémicas
diversas onde Tredegar tem interesses comerciais existentes ou futuros. Tredegar reconhece direitos humanos
internacionais e a dignidade e apoia os principios estabelecidos na Declarac¢do Universal dos Direitos Humanos
das Nagdes Unidas (DUDH), os Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos e nas Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais. Essas diretrizes estabelecem direitos
humanos fundamentais internacionais (incluindo, mas ndo se limitando a: igualdade perante a lei, ndo
discriminacgdo, direito & propriedade, saldrio igual para trabalho igual, liberdade de associacdo e negociacdo
coletiva, saldrios dignos, consentimento livre, prévio e informado (FPIC) e direito & dgua) e reconhecem o papel
e as responsabilidades de fiscalizac@o dos governos. A Tredegar contribui para a qualidade de vida de seus
colaboradores, comunidades locais e paises anfitrides, respeitando suas culturas, necessidades e prioridades. A
Tredegar reconhece que alguns individuos ou grupos, como mulheres ou minorias, podem estar em maior risco
de impactos negativos nos direitos humanos devido & sua vulnerabilidade ou marginalizagdo. Tredegar
acredita que as criangas ndo devem ser empregadas ilegalmente. A Tredegar tomard decisdes de negdcios
prdticas e baseadas em principios na conducgdo de operacdes em paises fora dos EUA e espera os mesmos
compromissos de seus fornecedores, colaboradores e outros parceiros, conforme descrito no Cddigo de
Conduta de Fornecedores da Tredegar

2.2 Igualdade de Oportunidades de Emprego

A Tredegar estd comprometida em manter um ambiente que respeite todos os individuos e valorize as
contribui¢des de seus colaboradores com diferentes origens, experiéncias e perspectivas. Cada individuo tem o
direito de trabalhar num ambiente profissional que promova a igualdade de oportunidades de emprego e
proiba prdticas discriminatdrias ilegais. Tredegar espera que todos os relacionamentos no local de trabalho
sejam profissionais e livres de preconceito e assédio. De acordo com este compromisso, a Tredegar ndo
tolerard qualquer forma de assédio ou discriminacdo ilegal contra colaboradores por outros colaboradores,
supervisores, gerentes, terceirizados ou clientes.

Tredegar proibe discriminagdo, assédio, castigo fisico, intimidagdo ou bullying contra qualquer colaborador ou
candidato a emprego com base em raca, credo, cor, religido, sexo, orientagdo sexual, identidade ou expressdo
de género, origem nacional, ascendéncia, grupo étnico especifico, idioma, idade (40 anos ou mais), deficiéncia
fisica ou mental, condicdo médica, gravidez, situacdo familiar, afiliacdo politica, associagdo sindical, status de
veterano, status de cidadania, informagdes genéticas ou outras caracteristicas que podem ser protegidas por
estatutos em jurisdicdes nas quais Tredegar faz negdcios. Além disso, os colaboradores da Tredegar ndo
podem celebrar qualquer contrato ou acordo em nome da Tredegar que tenha o efeito de discriminar ou
assediar pessoas ou empresas com base nas caracteristicas identificadas acima ou em quaisquer outras
caracteristicas protegidas.

Global de Negdcios

Palavras
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2.3 Local de Trabalho Livre de Assédio

Assédio sexual constitui discriminacdo e ¢ ilegal de acordo com as leis federais, estaduais e internacionais. A
diretiva da Tredegar é fornecer um ambiente de emprego e negdcios livre de conduta verbal ou fisica ou
comunicacdes que constituam assédio sexual. Condicionar empregos, promog¢des, aumentos, distribuicdes de
tarefas favordveis e outras acdes favordveis ao emprego mediante submissdo a avancos sexuais ou pedidos
de favores sexuais sdo exemplos de condutas proibidas. O assédio também pode ser verbal, fisico ou visual e
tem o efeito de criar um ambiente ofensivo, hostil ou intimidador. O assédio sexual pode incluir uma série de
comportamentos sutis e ndo tdo sutis e pode envolver individuos do mesmo género ou de género diferente.
Dependendo das circunstéincias, esses comportamentos podem incluir avangos sexuais indesejados ou pedidos
de favores sexuais; piadas ou insinuacdes sexuais; abuso verbal de natureza sexual; comentdrios sobre o corpo
de um individuo, favores sexuais ou deficiéncias sexuais; assobiar ou tocar; comentdrios ou gestos insultuosos
ou obscenos; exposicdo no local de trabalho de objetos ou imagens sexualmente sugestivas; e outras condutas
fisicas, verbais ou visuais de natureza sexual.

Assédio com base em outras caracteristicas protegidas também é estritamente proibido. Assédio é uma
conduta verbal, escrita ou fisica que denigre ou mostre hostilidade ou aversdo em relagéo a um individuo por
causa de suas caracteristicas protegidas. A conduta de assédio inclui epitetos, insultos ou esteredtipos
negativos; atos ameacadores, intimidatdrios ou hostis; denegrir piadas; e material escrito ou grdfico que
denigre ou mostre hostilidade ou aversdo em relagdo a um individuo ou grupo que seja colocado em paredes ou
em qualquer outro lugar nas instalagdes da Tredegar ou circulado no local de trabalho, no hordrio da empresa
ou usando equipamentos da empresa por e-mail, telefone (incluindo mensagens de voz), mensagens de texto,
sites de redes sociais ou outros meios.

2.4 Tolerancia Zero para Retaliacdo

Qualquer colaborador que acredite ter sido vitima de discriminagdo, assédio, castigo fisico, intimidagdo ou
assédio moral deve relatar o suposto ato imediatamente ao representante de recursos humanos do
colaborador, ao seu supervisor ou gerente ou a qualquer membro da administragdo. Dendncias também podem
ser feitas para a IntegrityLine da Tredegar pelo telefone 0800-892-0643. Todas as questdes que forem levadas
ao conhecimento da Tredegar serdo investigadas prontamente, minuciosamente e de forma justa. Tredegar
ndo tolera qualquer retalia¢cdo contra uma pessoa porque a pessoa reclamou de discriminagdo ou assédio,
apresentou uma acusagdo de discriminacdo ou assédio, ou participou de uma investigacdo ou processo
alegando discriminagdo ou assédio.
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2.5 Promocao de um Local de Trabalho Seguro e Sauddvel

A segurancga, saude e bem-estar de seus colaboradores é a maior consideragdo comercial da Tredegar. A
seguranca e a prevengdo de acidentes em nossas instalagdes sdo parte integrante das operagdes e prdticas de
trabalho, e a Tredegar estd comprometida em promover a conscientizacdo sobre seguranga e a prevencdo de
acidentes.

Todas as instalacdes da Tredegar devem ser mantidas livres de condicdes perigosas e devem cumprir com
todas as leis e regulamentagdes de saude e seguranca aplicdveis. Todos os colaboradores sdo responsdveis
por evitar acidentes, seguir os procedimentos seguros de trabalho, participar de treinamentos de seguranca e
utilizar todos os equipamentos de protecdo individual prescritos.

A Tredegar acredita que ferimentos e doencas ocupacionais sdo evitdveis. Portanto, a empresa solicita a
participacdo e cooperacdo de cada colaborador em um esforco para eliminar acidentes e condicdes perigosas.
Todos os colaboradores devem estar familiarizados e seguir todas as normas e exigéncias da Tredegar quanto
a saude, seguranca fisica e patrimonial especificas das instalagdes. Além disso, é responsabilidade de todos os
colaboradores denunciar prdticas ou condigdes ndo seguras — incluindo ameacas de violéncia e todos
os ferimentos ou doencas ocupacionais registrdveis — a seu supervisor ou gerente, seu representante de
Recursos Humanos ou representante de Seguranca ou a IntegrityLine da Tredegar no nimero 0800-892-0643
(Brasil) ou seu nimero de acesso local. Tredegar proibe retaliagdo contra qualquer individuo que relate prdticas
ou condigdes perigosas ou participantes de uma investigagdo de tais relatdrios.

Haverd toleréncia zero para qualquer tipo de violéncia no local de trabalho cometida por ou contra colaborador
da Tredegar. Ameacgas, condutas ameagadoras ou outros atos de agressdo ou violéncia sdo estritamente
proibidos. A Companhia tomard as medidas corretivas ou disciplinares apropriadas se esses tipos de incidentes
ocorrerem.

Os colaboradores da Tredegar devem se apresentar aptos para o trabalho e livres de quaisquer efeitos
adversos de drogas ou dlcool. A Tredegar ndo tolera o uso, posse, solicitagdo ou venda de drogas intoxicantes,
dlcool ou medicamentos prescritos sem receita médica nas instalacées da Empresa ou durante a execugdo de
trabalho em nome da Tredegar. Os colaboradores que violarem esta politica estardo sujeitos a medidas
disciplinares, podendo incluir a rescisdo do contrato de trabalho. Todos os colaboradores sdo responsdveis por
denunciar alguém suspeito de estar sob o efeito de drogas ou dlcool enquanto trabalham para um supervisor
ou representante de recursos humanos. Eles também podem ligar para a IntegrityLine no telefone 0800-892-
0643.

Nossa Conduta

Global de Negdcios

Nossa
Conduta Pessoal

Palavras
Finais
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2.6 Emprego de Parentes

E norma da Tredegar contratar, promover e transferir empregados com base no mérito individual, e evitar a
aparéncia de favoritismo ou discriminac¢do contra os outros na tomada de tais decisdes. Por conseguinte, a
Tredegar evita, geralmente, empregar parentes em situagdes em que hd uma relagdo e esfera de influéncia.
Contratagdo de parentes deve ser evitada sempre que a contratacdo, transferéncia ou promogdo de parentes
crie a possibilidade de favoritismo ou um conflito de interesses. Contratagdo de parentes é permitida, desde que
a contratacdo, a transferéncia ou a promogdo seja para um cargo onde um parente préoximo ndo ocupe uma
posicdo na cadeia de comando de supervisdo sob o qual o candidato ou colaborador trabalharia.

Emprego ndo deve ordinariamente ser oferecido aos parentes de colaboradores que tém acesso a informacdes
confidenciais (tais como saldrios, beneficios dos empregados, registros de pessoal, etc.) ou colaboradores que
estdo em posicdo de influenciar ou parecer influenciar o emprego ou decisdes pessoais que possam ser feitas
em favor do parente. No caso de um conjuge de um colaborador, nenhum deve ser contratado, promovido ou
transferido para uma posicdo onde ele/ela serd supervisionado ou estar na cadeia de comando do outro.

A Empresa entende que pode haver relagdes existentes entre os colaboradores contrdrios ao Cddigo de
Conduta, causadas por reorganizacdes, aquisicdes ou outras situagdes de negdcios. O consentimento pelo
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos ou Diretor Executivo de Recursos Humanos Corporativos é necessdrio
para qualquer nova contratacdo, transferéncia ou decisdo de promocdo que possa criar um relacionamento de
esfera de influéncia.

2.7 Protegendo o Meio Ambiente

A Tredegar estd comprometida com a preservacdo do meio ambiente e com o total cumprimento das leis e
regulamentacdes ambientais locais, estaduais e federais aplicdveis. Consequentemente, os colaboradores
devem conduzir os negdcios de acordo com todas as leis, regras, regulamentagdes, portarias e permissdes
ambientais, assim como com todas as normas e procedimentos ambientais da Empresa.

Também incentivamos prdticas de conservacdo e

sustentabilidade ambiental usando recursos naturais e energia de forma sdbia e eficiente. Os colaboradores
também sdo encorajados a considerar o impacto no ambiente ao tomar decisGes comerciais e ao planejar e
desenvolver novos produtos e processos de fabricacdo.

A Tredegar estd firmemente comprometida em manter todas as suas instalagdes livres de condigdes que
possam ser prejudiciais ao meio ambiente. Todos os colaboradores sdo obrigados a fornecer informacdes em
tempo real, verdadeiras e precisas em conexdo com todas as divulgagdes, processos, relatérios e qualquer
outra declaragdo exigida pelas leis e regulamentos que aqui incidem.

Colaboradores devem relatar suspeitas de violagdes desta norma ao seu supervisor ou gerente, seu
representante de recursos humanos ou representante de seguranga ou & IntegrityLine pelo telefone (0800-892-
0643.

Nossa Conduta
Global de Negdcios

Nossa Palavras
Conduta Pessoal Finais

Pontos Principais

-~

A Tredegar promove a igualdade de oportunidades de
emprego e proibe prdticas discriminatérias ou de assédio.
NdGo hd tolerdncia para retaliagdo contra um colaborador
que relata uma preocupacado.

A Tredegar estd empenhada em proporcionar um local de
trabalho seguro e sauddvel

Cada instalacdo da Tredegar estd em conformidade com
as leis e regulamentos ambientais
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3.1 Conformidade com as Leis

Os colaboradores da Tredegar conduzem negdcios em vdrias regidoes do mundo. Colaboradores estdo sujeitos
as leis dos paises nessas regides, devendo entendé-las e cumpri-las.

A Tredegar Corporation, empresa matriz de vdrias empresas operacionais, € uma companhia organizada e
existente de acordo com as leis dos Estados Unidos. Como resultado, as leis dos Estados Unidos
frequentemente incidem sob as atividades da Tredegar fora dos Estados Unidos. Perguntas relacionadas a
aplicabilidade das leis dos Estados Unidos deve ser dirigidas ao Departamento Juridico.

3.2 Lei de Prdticas de Corrupgdo no Exterior

A Lei Estadunidense de Prdticas de Corrupg¢do no Exterior de 1977 (“FCPA”) é um estatuto criminal federal que
proibe que as empresas dos Estados Unidos, seus acionistas, diretores, agentes, administradores e
colaboradores usem o comércio interestadual de forma corrupta, seja diretamente ou por meio de terceiros.
Especificamente, tais empresas e pessoas ndo podem oferecer ou fazer (ou autorizar o oferecimento ou a
realizagdo) qualquer pagamento de dinheiro ou de qualquer coisa de valor para um funciondrio estrangeiro
assegurar uma vantagem impropria ou influenciar tal funciondrio a tomar certas decisbes ou a usar sua
influéncia em governo estrangeiro quando o objetivo de tal pagamento é obter negdcios para (ou dirigir
negdcios para) qualquer pessoa. Um “funciondrio estrangeiro” inclui, nesse contexto, qualquer administrador
ou colaborador de um governo, agéncia, departamento ou instrumentalidade ndo americano, ou de uma
organizagdo publica internacional. Partidos politicos estrangeiros e seus funciondrios, assim como candidatos
para cargos politicos estrangeiros, sdo geralmente também considerados “funciondrios estrangeiros”.

A FCPA ndo proibe certos pagamentos feitos a funciondrios estrangeiros com o objetivo de facilitar "agdes
governamentais rotineiras". No entanto, é muitas vezes dificil determinar que tipo de pagamentos sdo
permitidos neste contexto. Mesmo quando os pagamentos sdo sancionados pelas autoridades locais e sdo
consistentes com o costume local, eles ndo podem ser considerados como sendo feitos para facilitar "agoes
governamentais de rotina" dentro do significado da FCPA. Os colaboradores com duvidas sobre se um
pagamento serd interpretado como tendo sido feito com o propdsito de facilitar a "ag¢do rotineira do governo"
devem consultar o Departamento Juridico.

O uso de agentes também gera riscos significativos de responsabilidade sob a FCPA. Para minimizar os riscos
envolvidos com o uso de agentes, qualquer agente da Tredegar deve estar vinculado por acordo escrito para
cumprir a norma da Empresa em relagdo a conformidade com o FCPA e o agente deve ser examinado pelo
Departamento de Compliance da Tredegar.

De acordo com a FCPA, a Tredegar estd sujeita a padrdes contdbeis rigorosos e tem o 6nus de detectar e
divulgar qualquer uso indevido ou ilegal dos ativos da Empresa ou o uso indevido do sistema de contabilidade
financeira da Empresa. Em conformidade com o FCPA, a Empresa especificamente ndo tolerard:

e estabelecimento de quaisquer fundos ou ativos ndo divulgados ou ndo registrados da Empresa;

e registro de quaisquer entradas falsas ou artificiais nos livros e registros da Empresa por qualquer
motivo, e nenhum colaborador deve se envolver em qualquer acordo que resulte em qualquer ato
proibido; ou

e um pagamento em nome da Empresa com a intengdo ou entendimento de que qualquer parte de tal
pagamento deve ser usada para um propdsito diferente do descrito pelos documentos que suportam o
pagamento.
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Os diretores e chefes de departamento e de unidade de negdcios devem garantir que todos os colaboradores
cujas responsabilidades de trabalho possam sujeitd-los & FCPA entendam os requisitos e restricdes da FCPA.
Informacdes adicionais sobre o FCPA estdo disponiveis no Guia de Compliance Comercial da Tredegar. Os
colaboradores cujas responsabilidades de trabalho podem sujeitd-los ao FCPA devem ler e entender
atentamente este guia de compliance adicional. Duvidas sobre o FCPA devem ser direcionadas ao
Departamento Juridico.

3.3 Aceitando Pagamentos, Empréstimos, Entretenimento e
Presentes pelo Colaborador

Colaboradores devem estritamente evitar quaisquer pagamentos, empréstimos ou presentes (exceto conforme
indicado abaixo) de terceiros em conexdo com quaisquer negécios em nome da Empresa. Além disso, os
colaboradores ndo devem aceitar entretenimento de terceiros que ndo seja habitual ou que ndo seja razodvel
ou incomum em quantidade.

Colaboradores devem informar a todas as pessoas que fazem ou procuram fazer negdcios com a Empresa, que
a Empresa se opde a presentes para colaboradores ou qualquer membro da familia de um colaborador. Se vocé
receber um presente diferente de um presente do tipo descrito no pardgrafo seguinte, vocé deve imediatamente
informar sob o presente ao seu supervisor e devolvé-lo imediatamente, a menos que seu supervisor, apds
consultar o Departamento Juridico ou de Recursos Humanos, permita que vocé o guarde. Se a devolugdo do
presente ndo for efetuada (conforme determinado pelo seu supervisor apds consulta ao Departamento
Juridico/RH), o presente deve ser entregue & Empresa para uso, venda ou doagdo.

Estas restricdes ndo incidem sob os empréstimos pessoais de uma instituicdo de crédito reconhecida, feitos no
curso normal das suas atividades, em condigdes rotineiras e habituais. Essas restrigdes também ndo se aplicam
a presentes de valor nominal, entretenimento, refeicdes ou convites sociais que sejam habituais e apropriados
sob as circunsténcias, apoiem a realizagdo de um propdsito comercial vdlido, sejam consistentes com os altos
padrées de ética comercial geralmente exigidos na conducdo de todas as atividades e relacionamentos
comerciais da Tredegar e ndo coloquem o destinatdrio sob uma obrigacdo de qualquer tipo. Em nenhuma
circunsténcia, no entanto, um colaborador pode aceitar um presente ou pagamento na forma de dinheiro ou um
equivalente em dinheiro (por exemplo, agbes ou vales-presente).

Colaboradores que tiverem duvidas, como se o valor de um presente ou entretenimento é "nominal" ou se o

entretenimento é "habitual e adequado", devem consultar seu gestor imediato, gerente ou o Departamento
Juridico ou Recursos Humanos. Eles também podem ligar para a IntegrityLine no telefone 0800-892-0643.

E Bom Saber!

Sempre que nds ou nosso terceiro autorizado negociamos com qualquer funciondrio
do governo, precisamos ser cautelosos ao fornecer presentes ou refeigoes a eles. Vocé
deve sempre verificar com o Departamento Juridico antes de fornecer quaisquer
presentes ou refeicdes para "funciondrios estrangeiros".
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3.4 Presentes Corporativos e Pagamentos

E norma da Tredegar lidar com seus clientes, fornecedores e governos de todas as jurisdicdes em que opera de
maneira justa, justa e adequada. Assim, os colaboradores da Tredegar ndo estdo autorizados a pagar qualquer
suborno, propina ou outro pagamento ilegal semelhante a qualquer cliente, fornecedor, funciondrio publico,
governo ou outro individuo, seja estrangeiro ou doméstico, para garantir qualquer concessdo, contrato ou
tratamento favordvel para a Tredegar ou o colaborador. Nenhum fundo ou ativo ndo divulgado ou ndo
registrado da Tredegar pode ser estabelecido. Os pagamentos em nome da Tredegar sé podem ser feitos com
base em documentagdo comprovativa adequada, podem ser feitos apenas para os fins descritos pelos
documentos comprovativos do pagamento e devem ser feitos de acordo com os procedimentos de aprovacdo
corporativa aplicdveis. Se um funciondrio do governo ou fornecedor solicitar um presente ou favor de um
colaborador, o colaborador deve entrar em contato com o Departamento Juridico para obter assisténcia.

3.5 Exercicio Politico - Contribuicoes e Lobby

Nenhum fundo ou ativo da Tredegar, incluindo o trabalho ou o tempo de qualquer colaborador, pode ser doado,
emprestado ou disponibilizado, direta ou indiretamente, a qualquer partido politico ou & campanha de qualquer
candidato a um cargo federal, estadual ou local, a menos que aprovado previamente pelo Departamento
Juridico. Nenhum fundo ou ativo de Tredegar pode ser usado para ou doado para qualquer partido politico
estrangeiro, candidato ou comité.

Tredegar incentiva seus colaboradores em todos os niveis a exercerem seus direitos de cidadania por meio do
voto, fazendo doagdes politicas pessoais, se desejarem fazé-lo com seus fundos préprios, e sendo
politicamente ativos em apoio a candidatos ou partidos da prépria escolha pessoal do colaborador. Devem
entender-se claramente que essa atividade politica dos colaboradores da Tredegar deve ser exercida
estritamente nas suas capacidades individuais e privadas como cidaddos responsdveis e ndo em nome da
Tredegar. Nenhum colaborador da Tredegar pode receber qualquer reembolso direto ou indireto ou reembolso
compensatdério de qualquer natureza com relagdo a contribui¢des politicas.

lobby em nome da Tredegar requer divulgacdo ao governo e estd sujeito a regras especificas e complexas.
Além disso, o conceito de "lobbying" é bastante amplo. Exemplos de lobby incluem o contato com legisladores,
reguladores, funciondrios do Poder Executivo e seus respectivos funciondrios sobre assuntos relacionados aos
negocios da Tredegar. O lobbying também inclui quaisquer outros esforcos geralmente destinados a influenciar
a legislacdo ou a agdo administrativa. Os colaboradores da Tredegar devem consultar o Departamento Juridico
antes de realizar qualquer atividade de lobby.

3.6 Controles de Exportacdo e Sancoes Comerciais

As leis e regulamentacdes de controle de exportagdo e de sangdo comercial impdem restricdes comerciais a
Tredegar. Essas restricbes incluem proibicbes em vdrias transagdes que envolvem paises sancionados ou
empresas nesses paises, tais como proibicdes em importacdo e exportagdo, transbordos e em novos
investimentos.

Estas restricdes também exigem que um exportador, como a Tredegar, obtenha uma licenca de exportacdo do
governo dos EUA para certos produtos e tecnologias. "Exportacdes" incluem ndo apenas o envio fisico de
mercadorias, mas também a transferéncia de servicos ou tecnologia, como por e-mail, conferéncias, reunides e
visitas ao local.
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E importante notar que os regulamentos de sangdo comercial dos EUA incidem ndo apenas as vendas dos
EUA, mas também podem incidir sob as vendas de subsididrias da Tredegar que ndo estejaom dos Estados
Unidos a paises com embargo em que a venda envolva uma pessoa dos Estados Unidos ou o apoio do pais.

A lista de paises sujeitos a pelo menos algum nivel de san¢do sob regulamentos governamentais pode ser
encontrado no site do Departamento do Tesouro dos EUA,

https://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx.

Colaboradores com responsabilidades relacionadas a exportagdo de produtos e tecnologia da Tredegar devem
entender os requisitos e restricdes impostas por esses regimes regulatérios. Todas as questdes relativas ao
cumprimento das leis de controle de exportagdo e sangdo comercial devem ser direcionadas ao Departamento
Juridico. Informagdes adicionais sobre essas leis e regulamentos podem ser encontradas no Guia de
Compliance Comercial da Tredegar.
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3.7 Boicotes Internacionais

Vdrias leis dos EUA impdem obrigacdes & Tredegar em conexdo com nossas relagdes com paises envolvidos
em boicotes internacionais (e clientes nesses paises). Especificamente, essas leis proibem Tredegar de tomar
medidas em apoio a boicotes e exigem que Tredegar relate quaisquer pedidos relativos a boicotes ao governo
dos EUA. A politica da Tredegar é de total conformidade com as proibi¢cdes e requisitos de relatdrios contidos
nessas leis.

As leis antiboicote referem-se principalmente ao boicote drabe a Israel, mas também incidem sob boicotes de
outros paises que se relacionam com os Estados Unidos. As leis antiboicote dos EUA geralmente incidem tanto
sob as vendas das subsididrias estrangeiras da Tredegar quanto s vendas diretas dos EUA.

Um pedido de boicote pode tomar vdrias formas. Pode ser um pedido direto para fornecer informagdes, um
pedido para agir ou até mesmo para evitar uma agdo que possa apoiar ou favorecer um boicote. Ele pode
aparecer em licitacdes, contratos, pedidos de compra, cartas de crédito ou em outros documentos financeiros.
Os pedidos devem ser denunciados ao Governo dos Estados Unidos e em nenhuma circunstdncia a Tredegar
pode fornecer informacdes, oralmente ou por escrito, em resposta a um pedido.

Um pedido de boicote pode vir de qualquer pais. O Departamento do Tesouro publica anualmente uma lista de
paises que podem exigir coopera¢do com um boicote internacional. Esta lista ndo é exaustiva, mas inclui os
seguintes paises. As transacdes envolvendo esses paises devem ser cuidadosamente examinadas para
questdes antiboicote (e para outras possiveis questdes legais, como controles de exportacdo, conforme
discutido abaixo):

¢ Iraque, Kuwait, Libano, Libia, Catar, Ardbia Saudita, Siria e Republica do 1émen.

Colaboradores com responsabilidades relacionadas & exportagdo de produtos da Tredegar devem entender os
requisitos e restricoes impostas pelas leis antiboicote. Informacdes adicionais sobre essas leis e regulamentos,
incluindo vdrias amostras de pedidos de boicote, podem ser encontradas no Guia de Compliance Comercial da
Tredegar. Os colaboradores devem comunicar imediatamente ao Departamento Juridico qualquer solicitacdo
que pareca estar violando a lei. O ndo cumprimento das leis antiboicote pode resultar em penalidades civis e
criminais contra vocé e a Empresa.

Exemplos de Boicotes Internacionais incluem:
e D
e Concordar em ndo fazer negdcios com uma entidade que tenha funciondrios
judeus
e Concordar em carimbar uma fatura com a declaragdo "Certificamos que as
mercadorias ndo sdo de origem israelense"
e Aprovar uma carta de crédito com a anotacdo de que "as mercadorias ndo
podem ser embarcadas em um navio que faz escala em portos israelenses"
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3.8 Leis Antitruste e de Concorréncia

As leis antitruste dos EUA e as leis de concorréncia de outros paises proibem prdticas anticompetitivas. Mais
especificamente, tornam ilegais certos acordos ou agdes que reduzem ou dificultam a concorréncia, como a
fixacGo de precos e de pregos predatérios destinados a eliminar concorrentes. As penas associadas do
descumprimento sdo extraordinariamente severas e podem incluir penas de prisdo e multas significativas.

A norma da Tredegar é evitar qualquer conduta que viole ou aparente violar as leis antitruste ou de
concorréncia. Certos acordos com concorrentes relacionados a informacdes competitivas delicadas sdo ilegais.
Por exemplo, os colaboradores ndo devem celebrar contratos com concorrentes relacionados a qualquer um
dos seguintes assuntos, da mesma forma, para evitar a aparéncia de impropriedade, os colaboradores ndo
devem discutir esses assuntos ou assuntos semelhantes com concorrentes:

Preco ou termos relacionados ao preco (como descontos ou condicdes de crédito)
Dividindo territérios ou clientes

Boicotar um cliente, fornecedor ou concorrente

Limitacdo da producdo

Other activities may raise issues under antitrust or competition laws and must be discussed in advance with the
Outras atividades podem levantar questdes sob as leis antitruste ou de concorréncia e devem ser discutidas
previamente com o Departamento Juridico.

Exemplos incluem:
e Estabelecimento de precos de revenda
e Associagoes comerciais
e Joint ventures, fusdes, aquisi¢cdes ou outros acordos de colabora¢do com concorrentes
e Acordos exclusivos
e Estabelecendo precos abaixo do custo

Outras leis antitruste e de concorréncia tornam o monopdlio ou a tentativa de monopdlio de um mercado ilegal.
Da mesma forma, algumas dessas leis evitam que empresas com posicdes “dominantes” no mercado
implementem medidas para evitar que novos concorrentes entrem no mercado ou para eliminar concorrentes
existentes no mercado.

E Bom Saber!

~
e Eilegal celebrar qualquer acordo com concorrentes que reduza ou dificulte a
concorréncia
* Nado converse ou concorde de fazer o seguinte com o0s concorrentes: pregos ou
termos relacionados ao preco, divisdo de territdrios ou clientes, boicote a um
cliente, fornecedor ou concorrente ou limitagdo da produgdo
N Y,
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Por ultimo, a Lei Robinson-Patman proibe, em geral, as empresas de discriminarem clientes semelhantes em
termos de precos, condicdes ou servicos promocionais sempre que essa discriminag@o diminua
substancialmente a concorréncia ou crie um monopdlio. A Unido Europeia tem leis semelhantes que podem ser
aplicadas em determinadas situagdes, como precos diferentes sendo cobrados por uma empresa com uma
posicdo de mercado "dominante".

O Manual de Cumprimento com a Lei Antitruste da Tredegar fornece detalhes adicionais sobre as leis antitruste
e concorrencial. Os diretores da Tredegar e os chefes de departamento e de unidade de negdcios devem
assegurar que todos os colaboradores cujas fungbes exijam conhecimento e conformidade com as leis
antitruste recebam uma cépia do Manual de Conformidade Antitruste e certifiquem periodicamente que leram e
compreenderam seu conteddo. Questdes relativas ao compliance antitruste devem ser prontamente
direcionadas ao Departamento Juridico.

3.9 Praticas Comerciais Desleais/Negociacoes Justas

Espera-se que os colaboradores da Tredegar concorram de forma honesta e justa no mercado. Os
colaboradores ndo podem concorrer por meio de prdticas desleais, como induzir clientes a encerrar ou a violar
contratos com concorrentes, roubar ou utilizar de forma errada os segredos comerciais dos concorrentes, fazer
falsas declaracdes ou observacdes depreciativas sobre os concorrentes, interferir de forma indevida na fonte de
fornecimento de um concorrente ou fazer com que alguém compre da Tredegar antes que a Tredegar compre
do concorrente.

3.10 Lidando com Concorrentes

Nenhum colaborador deve ter participagdo aciondria (além de valores nominais de agdes em empresas de
capital aberto) em empresas cujos produtos concorrem com qualquer uma das linhas de produto da Empresa, a
menos que aprovado com antecedéncia por seu supervisor e pelo Conselho Geral. Um colaborador que tome ou
influencie decisdes em qualquer drea do negdcio da Tredegar deve ser motivado apenas pelo desejo de fazer o
que é melhor para a empresa. Se um colaborador ou um membro de sua familia tiver ou adquirir, por presente,
heranca ou de outra forma, um interesse em um negdcio concorrente (além de valores nominais de acdes em
empresas de capital aberto), isso deve ser relatado ao seu supervisor e ao Departamento Legal.

Além disso, os colaboradores ndo devem realizar servicos de qualquer tipo para qualquer concorrente da
Tredegar. A revelacdo ao seu gerente de recursos humanos ou ao Departamento Juridico da Tredegar deve ser
feita se o conjuge, filhos ou qualquer outro membro da familia imediata de um colaborador prestar servicos
para qualquer concorrente da Tredegar.

Quem é um concorrente?

S RSP
Atividades comerciais envolvendo concorrentes sdo sensiveis em muitos contextos
(por exemplo, conflitos de interesse, compliance antitruste, inteligéncia competitiva).
Por esta razdo, o termo "concorrente" quando usado em qualquer lugar deste Cédigo
significa tanto concorrentes existentes quanto possiveis concorrentes.
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3.11 Informacoes Confidenciais de Terceiros e Informacoes
Competitivas

E politica da Tredegar respeitar as informacdes confidenciais, incluindo segredos comerciais e propriedades
intelectuais de terceiros. Os colaboradores podem, durante o curso de seu emprego na Tredegar, familiarizar-se
com as informagoes confidenciais pertencentes a terceiros. Todos os colaboradores devem ter o cuidado de
respeitar a natureza confidencial dessas informacées e ndo podem utilizd-las ou reveld-las sem autoriza¢do do
devido proprietdrio. Se o tratamento das informacgdes confidenciais e/ou de propriedade de terceiros é definido
em um acordo pelo qual a Tredegar estd vinculada, os colaboradores da Tredegar devem cumprir as
obrigacdes contratuais estabelecidas nesse contrato.

A coleta de informagbes competitivas é uma prdtica comum e aceita. No entanto, deve ser exercido o devido
cuidado. Quando os colaboradores da Tredegar

estiverem envolvidos na reunido de informagdes competitivas, devem fazé-lo de acordo com as leis aplicdveis,
como o Ato de Espionagem Econdmica e leis de segredos comerciais e antitruste. Por exemplo, é permitido
coletar informacgdes sobre concorrentes a partir de fontes publicas e, se ndo forem confidenciais, de clientes. Os
colaboradores da Tredegar ndo podem, no entanto, coletar informagdes confidenciais ou pertencentes a
concorrentes ou outras pessoas. Os colaboradores também ndo podem comprar informacgdes sobre um
concorrente ou utilizar informacgdes confidenciais ou/de propriedade pertencentes ao antigo empregador de um
colaborador atual da Tredegar. O uso de fornecedores de

pesquisa é permitido, mas os colaboradores que desejam contratar esse servigo, devem primeiramente
consultar o Departamento Juridico.

Se um colaborador receber informagdes ndo solicitadas da concorréncia e que ndo estejam expressamente de
acordo com o Cddigo de Conduta, entre em contato imediatamente com o Departamento Juridico.

3.12 Protecdao de Dados Pessoais

Tredegar entende a importdncia de respeitar e proteger os dados pessoais de seus colaboradores, parceiros,
prestadores de servigos, fornecedores e clientes. Como tal, o tratamento de dados pessoais (incluindo a
utilizacdo e divulgacdo) serd realizado de acordo com as diretrizes da legislagdo aplicdvel.

Os colaboradores cujas responsabilidades de trabalho envolvem o processamento de dados pessoais devem
cumprir integralmente as regras, normas e diretrizes da Tredegar para privacidade e seguranca da informacdo.
Além disso, o compartilhamento de dados pessoais (internos e externos) sé pode ser realizado de acordo com a
legislacdo aplicdvel e as regras corporativas internas da Tredegar, incluindo, quando aplicdvel, com o
consentimento do titular dos dados.

Conforme observado na Seccdo 4.6 "Computadores e comunicacdo eletrénica”, comunicagdes, registros e
informacdes geradas por e-mail, correio de voz e Internet durante o trabalho ou durante o uso de recursos da
Empresa estdo sujeitos a revisdo por representantes autorizados da Tredegar, tudo de acordo com os padrdes
da normas e diretrizes internas da Tredegar.

Os protocolos de privacidade e seguranca de dados estabelecidos pela Tredegar serdo estendidos, conforme
aplicdvel, aos provedores de servicos, fornecedores, parceiros e clientes. Nesses casos, além das regras
estabelecidas neste Cédigo de Conduta, serdo apresentadas a terceiros as respectivas normas de contratagdo
relacionadas & privacidade e seguranca dos dados.
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3.13 Livros e Registros Precisos

A integridade dos livros e registros da Tredegar é fundamental para manter a credibilidade diante de nossos
parceiros de trabalhos, clientes, acionistas, fornecedores e reguladores. A Tredegar estd comprometida com
registros financeiros justos e precisos. Os diretores financeiros seniores da Tredegar e seus colaboradores e
gerentes responsdveis por manter livros e registros financeiros e pela contabilidade e divulgacdo de
informacdes financeiras sdo obrigados e cumprir com todas as leis, exigéncias e normas de contabilidade
aplicaveis. Também nunca podem (i) fazer entradas falsas ou enganadoras, (ii) criar fundos ndo-registrados
para qualquer objetivo ou (iii) alterar ou destruir registros ou relatdrios exceto de acordo com a Politica de
gerenciamento de registros da Tredegar. A cooperacdo com o departamento interno de auditoria e com os

contadores independentes da Tredegar é fundamental.

Os livros e registros precisos sdo igualmente importantes fora da drea do financeiro. Consequentemente, todos
os colaboradores devem certificar-se de que o registro de todas as informagdes comerciais € preciso e
completo. Por exemplo, colaboradores, supervisores e gerentes sdo responsdveis pela precisdo e completude
de registros e relatdrios ambientais e de seguranga, dados de envio e de compra, contratos comerciais, notas
fiscais, custos e despesas e folha de pagamento, beneficios e registros de colaboradores

Preocupacdes sobre os registros financeiros da Tredegar e sobre prdticas de contabilidade e divulgagdo podem
ser feitas ao seu supervisor ou gerente, representante de Recursos Humanos ou ao Departamento Juridico. As
preocupacoes também podem ser comunicadas, anonimamente, se desejado, d IntegrityLine da Tredegar no

numero 0800-892-0643 ou seu nimero de acesso local.

3.14 Gerenciamento de Registros

A Politica de gerenciamento de registros da Tredegar foi projetada para garantir que os registros da Empresa
sejam criados, gerenciados e dispostos de acordo com a lei e a prdtica comercial prudente. Os seguintes
principios estdo na base da Norma de gerenciamento de registros da Tredegar:

e Registros devem ser precisos e completos
Os periodos de retencdo de registros estardo em conformidade com as leis aplicdveis e as necessidades

comerciais da Tredegar
Registros relacionados a litigios reais ou ameacados ou investigagdes governamentais serdo retidos

Todos os colaboradores sdo responsdveis por cumprir com a Norma de gerenciamento de registros da
Tredegar. Perguntas com relagdo a essa norma devem ser direcionadas ao Departamento Juridico.

Nossa Conduta

Global de Negdcios

i | tow e
o Sl el
prye e WM =E=

G5 :

P B
No.  Marketing Budget
10460 | Benefils
35246 | Payroll taxes.

e

Personnel Total
Web Research
10567 | Independent Reagarch
35643 | Firm Research Fees
17695 | Market Research Total

06342

3 Phone.
2 I Ot
g;;f; t:ompmsrlomoesqunpmn(
24601 g a0

35151 | Other Total

160 | Benefils
;243 Payroll toxes

76745 | Salanies

Commis:
;ﬁ Personnel Total

+

Web Research L
:;:3 Independent Ralcﬂ &

Nossa

Jan-16 Fab-18

:
i
!

518,

o |
i
-;;é%%%!!é
!%lf!é%!

2

hi
i
il
i

!

19,300

sk

e

i | 3\
I

)
Ui

b

i

\k_

13,095

bEd

136 39
1 10,674
1

L | 186
0195 ‘f-% 200
2]

Conduta Pessoal

Palavras
Finais




17

%} Pdgina Inicial 5)

Seccao 4

Nossa Conduta Pessoal

Tredegar

CORPORATION

¥ Remember me Forgat password

LOGIN .




Entendendo nosso
Cddigo de Conduta

Nosso Local

de Trabalho

4.1 Evitando Conflitos de Interesse

Todos os colaboradores da Tredegar devem evitar transacdes, compromissos e outras atividades que ndo
estdo de acordo com os interesses da Empresa ou que podem envolver um conflito entre os interesses
financeiros, sociais ou pessoais do colaborador e os da Empresa. Embora ndo seja possivel identificar cada
atividade particular que possa criar um conflito de interesse, algumas das circunstdncias e prdticas mais
comuns em que um conflito pode surgir estdo descritas nas duas se¢des a seguir, bem como nestas secoes
anteriores: 2.6 Emprego de Familiares, 3.3 Aceitacdo de Pagamentos, Empréstimos, Entretenimento e
Presentes por Colaboradores, 3.4 Brindes Corporativos e Pagamentos e 3.10 Negociagdo com
Concorrentes.

4.2 Negociacao Justa com Fornecedores e Clientes

Espera-se que todos os colaboradores mantenham relagdes imparciais com os fornecedores e clientes da
Empresa. Os colaboradores devem estar motivados exclusivamente para adquirir bens e servigos e fazer
transacbes de vendas em condigdes mais favordveis a Tredegar. Deve-se ter cuidado para evitar até
mesmo a aparéncia de influéncia especial sendo exercida em nome de um fornecedor ou cliente devido a
relagdes pessoais ou familiares. Além disso, os colaboradores ndo devem ter participacdo aciondria (exceto
valores nominais de acdes de empresas de capital aberto) em qualquer fornecedor ou cliente, a menos que
aprovado pelo presidente da empresa operacional ou pelo Conselho Geral. Quando qualquer colaborador
ou membro da familia imediata tem ou adquire por doagdo, heranca ou de outra forma, tal participacdo de
propriedade no negdcio de um fornecedor ou cliente, o colaborador deve relatar imediatamente o assunto
ao seu supervisor ou ao Departamento Juridico. Da mesma forma, a divulgacdo a um supervisor ou ao
Departamento Juridico é necessdria se um colaborador tomar conhecimento de que um membro da familia
imediata trabalha para um fornecedor ou cliente. Conforme usado neste Cddigo, "membro da familia
imediata" inclui cénjuge, pais, avds, irmdos, filhos, netos, padrastos, enteados, meios-irmdos, mdes e
sogros, filhos e noras, irmdos e cunhadas, sobrinhos, sobrinhas, tias, tios e, em cada caso, seus cénjuges,
parceiros domésticos e qualquer pessoa (exceto empregados domésticos) que compartilha sua casa
(conforme usado neste Cddigo, esses "membros da familia imediata" também podem ser referidos aqui
como "Parentes").
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4.3 Emprego Externo e Diretorias

Exceto quando a aprovagdo prévia da administracdo tiver sido obtida e circunstéincias especiais existirem, os
colaboradores ndo devem executar servicos de qualquer tipo para qualquer entidade que faga ou procure fazer
negdcios com a Tredegar. Quanto ao desempenho de outros servicos externos, os colaboradores ndo devem
permitir que tal atividade prejudique o seu desempenho profissional ou afete a sua eficdcia fisica ou mental. Os
colaboradores ndo devem executar servigos para outra entidade que reflitam negativamente na integridade da
Tredegar.

Além disso, as diretorias externas devem ser monitoradas de perto para que a possibilidade de qualquer
conflito de interesses ou violagdo das leis federais antitruste possa ser avaliada. Assim, todos os colaboradores
solicitados a atuar como diretores de outra sociedade empresarial devem consultar o Departamento Juridico
antes de aceitar tal diretoria.

E impossivel apresentar uma lista completa de acdes ou interesses que podem constituir um “conflito de
interesses”. Geralmente, um colaborador deve evitar qualquer situacdéo que poderia afetar sua lealdade e
interesse em servir & Tredegar. Todas as questdes relacionadas & interpretacdo e aplicagdo desta politica deve
ser dirigida ao Departamento Juridico.

4.4 Oportunidades Resultante do Emprego

Nenhum colaborador pode tirar vantagem de sua posigcdo na Tredegar ou usar a propriedade ou as
informacdes da Tredegar para tirar vantagem de oportunidades de negdcios que ele conheca, devido ao
emprego na Tredegar. Por exemplo, um colaborador ndo pode adquirir um interesse em propriedade quando o
colaborador sabe, ou tem motivos para saber, que a Empresa tem tal propriedade em consideracdo.

4.5 Ativos da Empresa

Colaboradores ndo devem desperdicar ou usar indevidamente a propriedade ou os recursos da Tredegar.
Também ndo devem tomar a propriedade, informagdo ou recursos da Tredegar para uso pessoal. O descuido, o
mau uso, o desperdicio e o roubo de propriedade da Empresa prejudicam a Tredegar economicamente e violam
nosso espirito de integridade. Outras disposi¢des deste Cddigo tratam mais especificamente do uso de ativos
da Empresa (consulte, por exemplo, a préxima segdo, 4.6 Computadores e Comunicacdo Eletronica).
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4.6 Computadores e Comunicacdo Eletronica

Tredegar fornece a muitos colaboradores acesso a vdrios meios de comunicacdo eletrénica, incluindo a
Internet e correio eletrénico, e servicos de correio de voz. Estes servicos sdo fornecidos para fins comerciais
da Tredegar e para facilitar as comunicagées comerciais. O uso ndo autorizado de tais servicos é
estritamente proibido. As atividades de Internet, e-mail e correio de voz dos colaboradores realizadas no
trabalho ou com recursos da Empresa ndo sdo privados. Tal atividade e as comunicagoes, registros e
informacdes relacionadas podem ser monitoradas e revisadas periodicamente por individuos autorizados,
sujeitos aos limites da lei aplicdvel.

Colaboradores tém a obrigacdo de manter a integridade de todos os sistemas e redes de computadores da
Empresa para evitar que pessoas de fora da Empresa obtenham acesso ndo autorizado &s redes e
informacgdes da Tredegar. Expressamente, os colaboradores estdo proibidos de colocar qualquer informagdo
da Empresa na Internet ou de transmitir informacdes da Empresa eletronicamente ou telefonicamente,
exceto de acordo com as normas e procedimentos da Empresa em relacdo & protecdo de informagdes
confidenciais.

Ademais, os colaboradores estdo proibidos de acessar, transmitir ou reter materiais sexualmente explicitos
ou difamatdrios. O acesso, transmissdo ou retencdo de tais materiais também pode violar vdrias outras
disposicdes deste Céddigo de Conduta, bem como outras normas da Empresa.

O ndo cumprimento dessas normas ou de qualquer uma das normas e procedimentos da Empresa em
relagdo ao uso de comunicacdo eletrénica pode resultar na perda de tais privilégios ou outras agdes
disciplinares, podendo incluir a rescis@o do contrato de trabalho.
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4.7 Protegendo Informacoes Confidenciais

As informagdes confidenciais e/ou proprietdrias da Tredegar devem ser mantidas em sigilo por seus
colaboradores em todos os momentos. A protecdo dessas informacdes desempenha um papel vital no
crescimento continuo e na capacidade de competicGo da Tredegar. Informagdes confidenciais e/ou
proprietdrias incluem qualquer informacdo que ndo seja de conhecimento publico e que seja util ou util para a
Tredegar e/ou que seja Util ou Util para os concorrentes da Tredegar.

Colaboradores da Tredegar ndo devem usar essas informacdes para seu proprio beneficio ou para o beneficio
de pessoas fora da Tredegar. Os colaboradores ndo devem divulgar essas informagcdes a pessoas ou
entidades fora da Tredegar, exceto ds pessoas ou entidades que também tém o dever de manter tais
informacgdes confidenciais. Isso incluiria o compartilhamento de qualquer segredo comercial, informacoes
proprietdrias ou confidenciais em consultas e conversas com ferramentas de IA generativas. Por Ultimo, esta
informacdo ndo deve ser divulgada a outros colaboradores da Tredegar, exceto quando tal divulgacdo for
necessdria para o bom desempenho do trabalho desse colaborador.

Informacdes confidenciais nem sempre podem ser de natureza técnica e podem incluir informacdes
relacionadas a negdcios. Exemplos comuns incluem segredos comerciais, processos, formulas, dados, know-
how, melhorias, técnicas, previsdes de negdcios, planos e estratégias, precos e informacdes sobre clientes e
fornecedores. As obrigag¢des dos colaboradores para manter as informagdes confidenciais e/ou proprietdrias
da Tredegar continuam depois que um colaborador deixa a Tredegar. Esta obriga¢do permanece até que a
informacdo se torne publicamente disponivel ou a Tredegar deixe de considerd-la confidencial.

4.8 Leis de Valores Mobilidrios e Utilizacdo Indevida de
Informacoes Privilegiadas
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As leis federais de valores mobilidrios proibem o treinamento em valores mobilidrios de uma empresa com base
em informacdes relevantes ndo publicas. As informacdes sdo consideradas "relevantes"” se forem importantes o
suficiente para afetar a decisdo razodvel de um investidor de comprar, vender ou manter acdes dos valores
mobilidrios da empresa.

Até que sejam divulgadas ao publico, as informagdes relevantes devem ser mantidas confidenciais e ndo
devem ser divulgadas pelos colaboradores a ninguém, exceto a colegas de trabalho cujos cargos exijam que
eles as conhecam, ou a ndo colaboradores que tenham o dever de manter tais informacdes confidenciais (como
consultores financeiros e juridicos externos). Durante esse periodo de confidencialidade, os colaboradores que
possuem as informacdes ndo devem negociar valores mobilidrios da Tredegar; nem podem fornecer as
informacdes materiais e ndo publicas a outras pessoas que, por sua vez, podem negociar valores mobilidrios
Tredegar. Além disso, os colaboradores ndo devem negociar valores mobilidrios de qualquer outra empresa
sobre a qual tenham informacgdes relevantes obtidas no desempenho de suas fungdes para a Tredegar. Exceto
conforme indicado abaixo, esta norma se aplica a qualquer compra, venda ou outra transagdo para adquirir,
transferir ou alienar titulos da Tredegar. Ndo obstante esta regra geral, as seguintes transac¢des envolvendo
titulos Tredegar ndo sdo proibidas por esta politica.

Opcdo de Compra de Acdes e Retengdo de Impostos. Essa norma ndo se aplica ao exercicio de uma
opcdo de acdes de um colaborador onde nenhuma agdo ordindria da Tredegar é vendida no
mercado aberto para financiar o exercicio opcional. Também ndo se aplica a uma eleigdo para fazer
com que as agoes retidas da Tredegar nas agdes ordindrias satisfacam as exigéncias de retencdo
de impostos. Essa politica se aplica, no entanto, a vendas de agbes recebidas no momento do
exercicio de uma op¢do (por exemplo, exercicios opcionais sem dinheiro).

Plano de poupanca da Tredegar: Essa norma ndo se aplica a compras de acbes das agoes
ordindrias no Plano de poupanca da Tredegar resultantes de contribuicdes regulares e periddicas de
dinheiro ao plano por meio de uma elei¢do de deducgdo na folha de pagamento. Essa norma ndo se
aplica, no entanto, a determinadas elei¢des feitas nos termos do Plano de poupanca da Tredegar,
incluindo (a) uma sele¢do para aumentar ou diminuir a porcentagem das contribuicdes periddicas
que serdo alocadas ao fundo de ac¢bes da Tredegar e (b) uma sele¢do para fazer uma transferéncia
intra plano do saldo de uma conta existente para dentro ou fora do fundo de agdes da Tredegar.

Plano de reinvestimento de dividendos. Essa norma ndo se aplica a compras de acbes das agoes
ordindrias da Tredegar, nos termos do plano de reinvestimento de dividendos resultantes, o
reinvestimento de dividendos de um colaborador pagos nos valores imobilidrios da Tredegar. A
norma se aplica, no entanto, as compras voluntdrias de ac¢des ordindrias da Tredegar resultantes de
contribuicdes adicionais que um colaborador escolhe fazer para o plano, e a selegcdo de um
colaborador para participar do plano ou aumentar seu nivel de participagdo no plano. A norma
também se aplica as vendas de agdes ordindrias da Tredegar adquiridas de acordo com o plano.

Plano da Lei 10b5-1 Pré-Aprovado. Esta norma ndo se aplica d negociagdo de titulos da Tredegar
se as negociagdes ocorrerem de acordo com um plano de negociagdo pré-aprovado que esteja em
conformidade com os requisitos da Regra 10b5-1 nos termos do Ato da Bolsa de Valores de 1934.
Qualquer plano de negociacdo desse tipo deve ser pré-aprovado pelo Conselho Geral e s6 pode ser
celebrado em um momento em que o colador ndo estava ciente de qualquer informagdo material e
ndo publica. Quaisquer alteraces em um plano de negociacdo previamente aprovado também
devem ser aprovadas pelo Conselho Geral antes que quaisquer outras transagdes possam ser
efetuadas de acordo com o plano.
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4.8 Continuacdo das Leis de Valores Mobilidrios e Utilizacdo
Indevida de Informacoes Privilegiadas

Todos os colaboradores supervisores da Tredegar tém a obrigagdo de estar atentos a situacdes em que
outros dentro da Empresa, particularmente aqueles sobre os quais o colaborador supervisor tem alguma
autoridade de supervisdo, podem ndo estar observando as regras contra a comercializacdo de titulos com
base em informagdes sigilosas. As leis de valores mobilidrios preveem penalidades ndo apenas para
aqueles que se envolvem na comercializagdo de titulos com base em informagdes sigilosas, mas também
para aquelas "pessoas de controle" que falham em tomar acdes apropriadas quando sabem ou deveriam
saber que essas pessoas sob seu controle estavam violando essas regras.

A existéncia de uma emergéncia financeira pessoal ou qualquer outra circunst@ncia ndo exime os
colaboradores do cumprimento desta norma. As leis de valores mobilidrios ndo reconhecem esse tipo de
circunstdncia atenuante e, em qualquer caso, até mesmo a aparéncia de uma transagdo impropria deve ser
evitada para preservar a reputacdo da Tredegar de aderir aos mais altos padrdes de conduta

Informacdes adicionais sobre transacdes envolvendo titulos da Tredegar ou outros assuntos de treinamento
de comercializacdo de titulos com base em informagdes sigilosas podem ser encontradas na Norma de
Valores Mobilidrios e Utilizagdo Indevida de Informacdes Privilegiadas da Tredegar. Se vocé ndo tem certeza
sobre as regras legais envolvendo compra ou venda de quaisquer valores imobilidrios da Tredegar ou
quaisquer valores imobilidrios em empresas com as quais estd familiarizado, devido ao seu trabalho

para a Tredegar, consulte o Departamento Juridico antes de fazer tal compra ou venda.

Pontos Principais

e Colaboradores devem manter sigilo sobre
informagoes relevantes até que sejam
divulgadas ao publico

e Os colaboradores ndo devem negociar valores
mobilidrios da Tredegar (ou valores mobilidrios
de qualquer outra empresa) se tiverem
conhecimento de informacgdes privilegiadas
sobre essa empresa
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5.1 Denunciando Violagoes

Cada colaborador é responsdvel por denunciar violagdes ou suspeitas de descumprimento deste Cddigo. A
menos que cada colaborador esteja disposto a denunciar md conduta, a Tredegar ndo consegue cumprir
seu compromisso com a integridade.

Os colaboradores devem denunciar violacdes e suspeitas de violagdes a seus supervisores, chefes de
departamento ou gerentes. Eles também podem entrar em contato com seu departamento de recursos
humanos. Alternativamente, os colaboradores podem denunciar suspeitas de violagdes diretamente ao
Departamento Juridico pelo telefone 1-804-330-1266 ou & Tredegar IntegrityLine pelo telefone 0800-892-
0643. As denuncias & IntegrityLine podem ser feitas anonimamente.

Nenhum colaborador sofrerd retaliagdo como consequéncia da dentncia de boa-fé de violagdes ou
suspeitas de violagdes. A retaliagdo ndo serd tolerada em nenhuma circunsténcia e serd punivel com agdo
disciplinar, podendo incluir a rescisdo do contrato trabalhista.

A confidencialidade serd mantida na medida permitida por lei e na medida consistente com os melhores
interesses da Tredegar e dos colaboradores envolvidos. Todos os relatérios serdo avaliados. Quando
apropriado, investigagdes serdo realizadas e agdes corretivas serdo implementadas.

Os colaboradores com duvidas sobre a interpretagdo deste Cédigo ou que queiram discutir suas ddvidas em

sigilo podem fazé-lo ligando para o Departamento Juridico no telefone 1-804-330-1266 ou para a Tredegar
IntegrityLine no telefone 0800-892-0643.

Todos os nimeros de discagem de acesso para IntegrityLine:
Brasil*: 0800-892-0643
China*: 400-881-1463

EUA: 1-888-475-8271

*A selecdo de idioma local estd disponivel.
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5.2 Termo De Compromisso

O Termo de Compromisso do Cddigo de Conduta Tredegar geralmente é concluido
eletronicamente como parte de uma nova contratacdo ou treinamento on-line anual. No
entanto, uma versdo impressa pode ocasionalmente ser necessdria. Nesse caso, utilize o
formuldrio abaixo:

Confirmo ter recebido uma cdpia do Cddigo de Conduta da Empresa. Li e compreendi as
disposicoes deste Cddigo de Conduta. Reconhego e aceito que meu emprego ou contrato
continuo pode depender de minha conformidade com as regras e normas da Empresa,
conforme descrito neste Cédigo de Conduta. Também entendo que tenho a obrigacdo de
denunciar qualquer violagdo dessas regras e normas da maneira descrita neste Cddigo de
Conduta.

Assinatura do Colaborador:

Nome Legivel:

Local:

Data:
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