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A Tredegar sempre conduziu seus negdcios de acordo com os mais altos padrdes de conduta. O total cumprimento das leis
aplicaveis ao nosso negdcio é fundamental para a Tredegar, assim como a honestidade, a integridade e a justica em nossas
operacbes comerciais e em nossas relacdes com os outros. A aplicagdo, com atencdo, desses padroes é algo bom para os
negocios, e permite que a Tredegar ganhe a confianca e o respeito de nossos colegas de trabalho, clientes, acionistas,
fornecedores, reguladores e das comunidades nas quais operamos.

Esta é sua copia pessoal do Cddigo de Conduta que foi recentemente revisado e que reflete nossas normas de conduta e
demonstra o alto comprometimento da Tredegar e de sua lideranca no que se refere a ética comercial e ao cumprimento das
leis. Nosso compromisso com compliance e com a integridade vem em primeiro lugar. Este Cdédigo de Conduta é aplicavel a
todos os colaboradores da Tredegar, e deixa claro que ter um comportamento legal e ético é uma obrigacdo de todos.

O cumprimento deste Cddigo s6é pode ser completamente obtido se todos os colaboradores obedecé-lo com fé e atengdo em
todos os momentos. Cada colaborador terd de reconhecer que leu, entendeu e que seguird nosso Cédigo. Um termo de
compromisso estd incluido ao final do Cédigo. Caso haja alguma pergunta relacionada a esse documento e seus requisitos,
discuta-as com seu gestor imediato ou Gerente de Recursos Humanos. Também é possivel ligar para o Departamento Juridico
da Tredegar ou para a Integrity Line no nimero (888) 475-8271 ou seu nimero de acesso local.

De forma simplificada, espero que todos os colaboradores obedecam o Cddigo, e que todos realizem seus deveres de acordo
com os mais altos padrées de honestidade e integridade. Ninguém, em nenhum nivel da Empresa, deve subestimar a
importancia desse requisito ou minha determinacdo em viver segundo ele.

John Steitz
Presidente e CEO
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SOBRE O CODIGO DE CONDUTA

QUEM DEVE SEGUIR O NOSSO cODIGO?

Este Codigo de Conduta é fornecido a vocé como um colaborador valioso e
confidvel da Tredegar. Este Codigo estabelece os padrdes de ética e conduta que
sao fundamentais a Tredegar, e o cumprimento total deles é esperado de todos
os colaboradores, sem excegdo.

A politica de ética da Tredegar afirma que todos os colaboradores devem agir
com honestidade e integridade em todos os aspectos da relagdo com
colaboradores, clientes, fornecedores, acionistas, autoridades governamentais,
empresas privadas, publicas e comunidade . Cada colaborador da Tredegar deve
cumprir todas as leis e politicas aplicaveis da Empresa. Nossas metas comerciais
sdo importantes e necessarias, mas as normas éticas, leis e politicas da Empresa
descritas nesse Codigo devem vir em primeiro lugar.

E responsabilidade pessoal de todos os colaboradores saberem quais leis e
politicas da Empresa sdo aplicaveis a seus deveres e responsabilidades, para
identificar questdes legais e éticas que possam surgir, para agir adequadamente
e, quando necessario, procurar o direcionamento do Departamento Juridico. Este
Cddigo destina-se a auxiliar no cumprimento das politicas da Tredegar e fornecer
diretrizes para a conduta apropriada em certas circunstancias. O descumprimento
do Cddigo de Conduta pode resultar em ag¢0es disciplinares, podendo incluir
demissdo ou outra a¢do que possa ser apropriada em tais circunstancias.

Este Codigo, no entanto, nao se destina a abordar cada lei e cada situagdo que
origina questdes éticas ou legais. Espera-se, consequentemente, que os
colaboradores da Tredegar exergam um julgamento razoavel e prudente sobre o
que é “certo” e sigam suas normas éticas pessoais a medida que exercem suas
responsabilidades diarias.

A Empresa espera que todos os colaboradores leiam este Cédigo, o entendam e o
cumpram. A Tredegar requer aderéncia total a todas as politicas da empresa e das
leis aplicaveis. Aqueles que supervisionam outros colaboradores tém
responsabilidades adicionais; especificamente, eles devem (i) dar um exemplo
positivo, (ii) monitorar o cumprimento do Cadigo pelas pessoas que eles
supervisionam, (iii) fazer com que este Cédigo seja cumprido, (iv) dar suporte a
colaboradores que tenham perguntas relacionadas ao Cédigo e (v) reportar
violagBes do Codigo.

Em nenhuma circunstancia um supervisor, gerente ou qualquer outra pessoa
pode tomar uma acdo retaliatdria contra um colaborador que, de boa-fé, tiver
perguntas relacionadas ao Cddigo ou reportar casos de ndo cumprimento do
mesmo. Tal conduta resultarad em agao disciplinar, podendo incluir demissdo.
Qualquer colaborador que acredite estar sofrendo retaliagdo deve entrar em
contrato com a area de Recursos Humanos, com o Departamento Juridico ou, com
a IntegrityLine.

PONTOS PRINCIPAIS:

Comporte-se com honestidade e

integridade

Obedeca todas as leis e politicas da
Empresa

Metas de negdcios sdo importantes,
mas esse Codigo de Conduta é mais
importante

Todas as pessoas sdo responsaveis
por seguir este Codigo

Leia e entenda o Cddigo

Vocé ndo sera punido por relatar

violagGes. Veja a esquerda sobre
como fazer o relato

Se tiver duvidas sobre o Cédigo,
pergunte




REPORTANDO VIOLACGES - INTEGRITYLINE DA TREDEGAR

A IntegrityLine da Tredegar é uma linha telefonica gratuita para uso dos
colaboradores da Tredegar que tém preocupagdes quanto a compliance,
integridade ou perguntas sobre o Cédigo. O niumero da linha gratuita é (888) 475-
8271 nos EUA, consulte a pagina 21 para os numeros locais.

A IntegrityLine é também uma forma dos colaboradores denunciarem
anonimamente suspeitas de violagdo ou questdes de integridade, se assim
desejarem fazé-lo. Colaboradores que ndo quiserem revelar seu nome receberao
numeros PIN, que os permitem ligar de volta posteriormente para receber uma
resposta ou fornecer informacgdes adicionais.

Uma empresa independente opera a IntegrityLine. E reporta imediatamente
todas as ligagOes para a Tredegar para que o assunto possa ser avaliado e, quando
necessario, seja feita uma investigacdo apropriada. No IntegrityLine, o
colaborador falara com um especialista que discutird o assunto e encaminhara
um resumo da chamada a Tredegar. A IntegrityLine estd disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana e é preparada para fornecer servigcos multilingues para
estrangeiros.

Como observado acima, a Tredegar nao ira tolerar qualquer forma de retaliagdo
contra qualquer empregado que, de boa-fé, denunciar infragdes, buscar
conselhos ou trazer a tona questdes sobre compliance ou integridade.

CONFORMIDADE COM AS LEIS

Os colaboradores da Tredegar conduzem negdcios em vdrias regies do mundo e
estdo sujeitos as leis dos paises e organizagdes (como a Unido Europeia) aplicaveis
nessas regides, devendo entendé-las e cumpri-las.

A Tredegar Corporation, empresa matriz de varias empresas operacionais, € uma
companhia organizada e existente de acordo com as leis dos Estados Unidos.
Como resultado, as leis dos Estados Unidos frequentemente se aplicam a
atividades da Tredegar fora dos Estados Unidos. Perguntas relacionadas a
aplicabilidade das leis dos Estados Unidos devem ser dirigidas ao

Departamento Juridico. @
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promocAo b UM LOCAL DE TRABALHO POSITIVO

NAO DISCRIMINAGCAO

As leis federais, estaduais e internacionais tornam ilegal a

discriminagdo no emprego. A discriminagdo no emprego nos

Estados Unidos é uma violagdo do Titulo VIl da Lei dos Direitos

Civis de 1964. Além disso, a Lei dos Americanos com Deficiéncias PONTOS PRINCIPAIS
(ADA) e varias leis estaduais tornam ilegal discriminar pessoas :

com deficiéncia. Internacionalmente, varios paises (incluindo

e ATradegar ndo tolera discriminagao ou assédio
todos os paises nos quais a Tredegar tem operagdes de
fabricagdo) tém leis de discriminagdo ou assédio, ou ambas. e Cada local de trabalho da Tradegar deve estar isento de

. . . discriminagdo e assédio
A Tredegar estd totalmente comprometida com uma politica de

ndo discriminagdo no trabalho e com a causa da igualdade de
emprego e oportunidades de progresso para todos. E politica da
Tredegar cumprir estritamente as leis federais, estaduais e
internacionais que proibem a discriminagéo contra qualquer
funcionario ou candidato a emprego com base em raga, credo,
cor, religido, sexo, orientacdo sexual, identidade ou expressdo de
género, nacionalidade, ancestralidade, etnia, idioma, idade,
deficiéncia fisica ou mental, condicao médica, gravidez, status
familiar, afiliagdo politica, filiagdo sindical, status de veterano,
cidadania, informag0es genéticas ou outras caracteristicas que
podem ser protegidas por estatutos em jurisdicdes em com a
qual a Tredegar faz negdcios. Além disso, os funcionarios da
Tredegar ndao podem celebrar qualquer contrato ou acordo em
nome da Tredegar que tenha o efeito de discrimina¢do contra
pessoas ou empresas com base nas caracteristicas identificadas

e Aseguranca e o bem-estar dos colaboradores é
primordial

e Ndo detenha ou esteja sob influéncia de drogas ilegais
ou dlcool no local de trabalho

e Informagdes pessoais devem estar protegidas de
divulgagdo nao autorizada

e Comunicag@es eletronicas (como e-mail) ndo sdo
privadas; elas também devem estar protegidas contra o
uso nao autorizado e inapropriado

acima ou quaisquer outras caracteristicas protegidas. Assédio sexual é proibido e ndo serd tolerado em nenhuma
circunstancia. A politica da Tredegar é fornecer um emprego e
ASSEDIO SEXUAL um ambiente de negdcios livre de condutas ou comunicag¢des
A Tredegar est4 comprometida com a manutenc3o de um verbais e/ou fisicas que constituam assédio sexual. Condicionar
ambiente que respeite todos os individuos e valorize as empregos, promogdes, aumentos, atribuicdes a trabalhos
contribuigdes dos colaboradores com diferentes conhecimentos, desejados ou outras agdes de emprego favoraveis mediante a
experiéncias e perspectivas. Para manter esse compromisso, a submiss&@o aos avangos sexuais ou pedidos de favores sexuais é
Tredegar ndo ira tolerar qualquer forma de assédio, um exemplo de conduta proibida.
discriminagdo ou outros atos ilegais contra colaboradores por
parte de outros colaboradores, supervisores, gerentes, O assédio pode ser verbal, fisico ou visual e tem o efeito de criar
contratados ou clientes. um ambiente ofensivo, hostil ou intimidante.

&
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Exemplos de condutas proibidas sdo: requisicdes de favores sexuais, contato fisico
indesejado, sugestdes ou avancos sexuais indesejaveis, piadas e/ou brincadeiras
ofensivas (assunto envolve raga, etnia, religido, idade ou sexo), exibi¢do de fotos
ofensivas ou outra conduta que demonstre desrespeito ou hostilidade a um
individuo. E obrigagdo de todos os colaboradores, especialmente dos
supervisores, seguir esta politica e apoiar totalmente um ambiente de trabalho
livre de assédio e discriminagdo.

Qualquer colaborador que acredita ser vitima de assédio sexual ou discriminatério
deve denunciar o ato imediatamente ao representante do setor de Recursos
Humanos, ao seu supervisor, gerente ou a qualquer membro da geréncia. As
denudncias também podem ser feitas através da IntegrityLine da Tredegar pelo
telefone (888) 475-8271 ou seu numero de acesso local.

PROMOCAO DE UM LOCAL DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL
Preservar a seguranca, saude e bem-estar dos colaboradores e fornecer um
ambiente de trabalho seguro e saudavel sdo duas das maiores prioridades da
Tredegar. A seguranca e a prevencdo de acidentes em nossas instalacGes é parte
fundamental das operagdes e praticas de trabalho, e a Tredegar esta
comprometida em promover a conscientizagdo da seguranca e da prevengao de
acidentes.

Todas as instalagdes da Tredegar devem ser mantidas livres de condi¢des
perigosas e devem cumprir com todas as leis e regulamentagGes de saude e
seguranca aplicaveis. Todos os colaboradores sdo responsaveis por evitar
acidentes, seguir os procedimentos seguros de trabalho, participar de
treinamentos de seguranca e utilizar todos os equipamentos de protecao
individual prescritos.

A Tredegar acredita que ferimentos e doengas ocupacionais sdo evitaveis.
Portanto, a empresa solicita a participagado e cooperagao de cada colaborador em
um esforgo para eliminar acidentes e condicGes perigosas. Todos os
colaboradores devem estar familiarizados e seguir todas as politicas e exigéncias
da Tredegar quanto a saude, seguranca fisica e patrimonial especificas das
instalagOes. Além disso, é responsabilidade de todos os colaboradores denunciar
praticas ou condi¢des ndo seguras — incluindo ameagas de violéncia e todos os
ferimentos ou doengas ocupacionais registraveis — a seu supervisor ou gerente,
seu representante de Recursos Humanos ou representante de Seguranga ou a
IntegrityLine da Tredegar no nimero (888) 475-8271 ou seu nimero de acesso
local.

LOCAL DE TRABALHO SEM DROGAS

A Tredegar ndo tolera o uso de drogas ilegais nas dependéncias da empresa. Os
colaboradores que violarem esta politica estarao sujeitos a a¢do disciplinar e
podem ser demitidos. Todos os colaboradores sdo responsaveis por denunciar
abuso de drogas ou de alcool a seu supervisor ou representante de Recursos
Humanos. Também podem ligar para a IntegrityLine da Tredegar no nimero (888)
475-8271 ou seu numero de acesso local.

PROTEGENDO DADOS PESSOAIS

A Tredegar entende a importancia de respeitar e proteger os dados pessoais de
seus funcionarios, parceiros, prestadores de servicos, fornecedores e clientes.
Como tal, o tratamento de dados pessoais (incluindo uso e divulgagdo) sera
realizado de acordo com as diretrizes da legislacdo aplicavel.

AMBIENTE SEGURO
DE TRABALHO




Os funciondrios cujas responsabilidades de trabalho envolvem o processamento

de dados pessoais devem cumprir integralmente as regras, politicas e diretrizes da

Tredegar para privacidade e seguranga da informagdo. Além disso, o

compartilhamento de dados pessoais (internos e externos) sé pode ser realizado

de acordo com a legislagdo aplicdvel e as regras corporativas internas da Tredegar,

incluindo, quando aplicavel, com o consentimento do titular dos dados. VOCE SAB IA7
Conforme observado abaixo em "Computadores e comunicagdo eletrénica", .
comunicagdes, registros e informacgGes geradas por e-mail, correio de voz e

Internet durante o trabalho ou durante o uso de recursos da Empresa estao

sujeitos a revisdo por representantes autorizados da Tredegar, tudo de acordo

com os padrdes da Tredegar politicas e diretrizes internas. Voce Sabla que pOde

Os protocolos de privacidade e seguranca de dados estabelecidos pela Tredegar encontrar todas as

serdo estendidos, conforme aplicavel, aos provedores de servicos, fornecedores, .. .

parceiros e clientes. Nesses casos, além das regras estabelecidas neste Cédigo de p0| Iticas menC|0nadaS

Conduta, serdo apresentadas a terceiros as respectivas politicas de contratacdo ;.

relacionadas a privacidade e seguranga dos dados. neste COdIgO de CondUta
no inTER? Vocé também

A Tredegar fornece a seus colaboradores acesso a varios meios de comunicagdo

eletrdnica, incluindo a Internet e servigos de correio eletrénico e correio de voz. destas politicas ao RH ou

Esses servicos sdo fornecidos para os objetivos comerciais da Tredegar e para L

facilitar a comunicagdo nos negdcios. O uso ndo autorizado de tais servigos é De pa rtamento Juridico

estritamente proibido.

da Tredegar.

As atividades de e-mail, correio de voz e na Internet dos colaboradores feitas no
trabalho ou com os recursos da Empresa ndo sao privadas. Tais atividades e as
comunicagdes, registros e informacgdes relacionadas podem ser monitoradas e
revisadas periodicamente por individuos autorizados e estdo sujeitas aos limites
da lei aplicavel.

Os colaboradores tém a obrigacdo de manter a integridade de todos os sistemas
de computador e redes da Empresa para evitar que pessoas de fora obtenham
acesso ndo autorizado as redes e informacgdes da Tredegar. Os colaboradores
estdo proibidos de publicar ou fornecer qualquer informacdo da Empresa na
Internet, eletronicamente ou por telefone, exceto de acordo com as politicas e
procedimentos da Empresa, relacionados a protecdo de informagdes
confidenciais.

Os colaboradores também sdo proibidos de acessar, transmitir ou reter materiais
contendo sexo explicito ou materiais difamatadrios. O acesso, transmissdo ou
retencao de tais materiais também podem constituir violagdo de varias outras
disposigdes deste Cédigo de Conduta (tais como Conduta no Local de Trabalho),
assim como de outras politicas da Empresa.




EVITANDO CONFLITOS DE INTERESSE

Todos os colaboradores da Tredegar devem evitar transag¢Ges, compromissos e outras atividades que ndo estdo de
acordo com os interesses da Empresa ou que podem envolver um conflito entre os interesses financeiros, sociais ou
pessoais do colaborador e os da Empresa. Embora ndo seja possivel identificar cada atividade particular que possa
criar um conflito de interesse, algumas das circunstancias e praticas mais comuns em que um conflito pode surgir
estdo descritas abaixo.

NEGOCIACAO JUSTA COM FORNECEDORES E CLIENTES

Espera-se que os colaboradores mantenham relagGes imparciais com os fornecedores e clientes da Empresa. Os colaboradores
devem ser motivados somente a adquirir bens e servicos e a fazer transacdes de vendas nos termos mais favoraveis a Tredegar. E
necessario tomar cuidado para evitar até mesmo a aparéncia de influéncia especial exercida em nome de um fornecedor ou
cliente devido a relagdes pessoais ou familiares. Além disso, os colaboradores ndo devem ter interesse de propriedade em
qualquer fornecedor ou cliente a menos que isso seja aprovado pelo presidente da empresa operante e pelo Conselho Geral.
Quando um colaborador ou membro direto da familia adquire como presente, heranga ou algo como uma participagdo no
negdcio de um fornecedor ou cliente, o colaborador deve imediatamente divulgar o assunto ao seu supervisor e ao Departamento
Juridico. Da mesma forma, se um colaborador estiver ciente de que um membro proximo da familia trabalha para um fornecedor
ou cliente, também é necessario divulgar tal fato a um supervisor e ao Departamento Juridico. A expressao “membro direto da
familia” usada nesse Cédigo inclui conjuge, pais, avds, irmaos, filhos, netos, padrastos, enteados, meios-irmaos, sogras e sogros,
genros, noras, cunhados e cunhadas, sobrinhos, sobrinhas, tias, tios, e em qualquer caso seus conjuges, parceiros e qualquer
pessoa (além de colaboradores) que mora com vocé (como usado no Cédigo, esses “membros familiares diretos” podem ser
referidos aqui como “Parentes”).

ACEITACAO DE PAGAMENTOS, EMPRESTIMOS, ENTRETENIMENTO E PRESENTES PELO COLABORADOR

Os colaboradores devem evitar estritamente quaisquer pagamentos, empréstimos ou presentes (exceto como indicado abaixo) de
terceiros com relagao a quaisquer negdcios em nome da Empresa. Além disso, os colaboradores ndao devem aceitar
entretenimento de terceiros que ndo sejam costumeiros ou que ndo sejam razodveis ou comuns quanto ao valor.

Os colaboradores devem informar todas as pessoas que fazem ou procuram fazer
negdcios com a Empresa, que a Tredegar se opde a presentes a colaboradores ou a
qualquer membro de suas familias. Se vocé receber um presente que nao seja de
um tipo descrito no préximo paragrafo, vocé deve comunicar ao seu supervisor e
PO NTOS PRINCIPAIS devolvé-lo imediatamente, a ndo ser que seu supervisor, apés consulta com o
Departamento Juridico ou RH, permita que vocé fique com ele. Se devolver o

presente ao fornecedor nao for pratico, o presente deve ser dado a Empresa para
uso, venda ou doagao.

®  Anegociagdo com clientes e
fornecedores deve ser imparcial e com
foco no que é melhor para a empresa.

®  Os colaboradores ndo devem aceitar
empréstimos ou pagamentos de
terceiros com a qual a Tredegar faz
negocios

Essas restricdes ndo se aplicam a empréstimos pessoais de uma instituicdo
financiadora reconhecida, feitos no curso do contrato de traballho em termos
comuns e usuais. Essas restricGes também nado se aplicam a presentes de valor
nominal, a entretenimento, a refeigdes ou a convites sociais comuns e apropriados
que, em tais circunstancias, ajudam a obter um objetivo comercial vélido e sdo
consistentes com os altos padrdes de ética de negdcios necessarios na conduta de
todas as atividades comerciais e relagGes da Tredegar, e ndo colocar o recebedor em
qualquer obrigagdo de qualquer tipo. Em nenhuma circunstancia, no entanto, um
colaborador pode aceitar um presente ou pagamento na forma de dinheiro ou
equivalente (por exemplo, acGes ou certificados de presente).

e  Entretenimento e presentes que ndo
sejam de valor nominal e habitual
devem ser evitados

e Ndo mantenha participagdo financeira
em um negdcio competitivo

®  N3do trabalhe ou realize servigos para
nenhuma empresa envolvida em

negdcios com a Tredegar ]
Colaboradores que tiverem perguntas, como, por exemplo, se o valor de um

e Nio fagca pagamentos a fornecedores,

clientes ou oficiais do governo para
obter nenhum tratamento especial

N3o contrate ou promova membros da
familia na mesma cadeia de influéncia
supervisora

.

presente ou entretenimento é “habitual e apropriado”, devem consultar seu
supervisor ou gerente ou o Departamento Juridico. Eles também podem ligar para a
IntegrityLine no nimero (888) 475-8271 ou seu nimero de acesso local.
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LIDANDO COM CONCORRENTES**

Nenhum colaborador deve ter um interesse de propriedade
(além de valores nominais de agdes em empresas de capital
aberto) em empresas cujos produtos concorrem com
qualguer uma das linhas de produto da Empresa, a menos
que aprovado com antecedéncia por seu lider e pelo
Conselho Geral. Um colaborador que tome ou influencie
decisGes em qualquer area do negdcio da Tredegar deve ser
motivado apenas pelo desejo de fazer o que é melhor para a
empresa. Se um colaborador ou um membro de sua familia
tiver ou adquirir, por presente, heranga ou de outra forma,
um interesse em um negoécio concorrente (além de valores
nominais de agdes em empresas de capital aberto), isso deve
ser divulgado.

Os colaboradores ndo devem realizar servigos de qualquer
tipo para qualquer concorrente da Tredegar. Se o conjuge,
filho ou qualquer outro membro imediato da familia do
colaborador realizar servigos para qualquer concorrente da
Tredegar, isso deve ser divulgado.

**Atividades comerciais envolvendo concorrentes sdo delicadas em varios
contextos (por exemplo, conflitos de interesse, cumprimento com as leis
antitruste, inteligéncia competitiva). Por essa razdo, o termo “concorrente”,
guando usado em qualquer lugar neste Cédigo, significa tanto concorrentes
existentes quanto concorrentes em potencial.

EMPREGO EXTERNO E DIRETORIAS

Os colaboradores ndo devem realizar servigos de qualquer
tipo para qualquer entidade que faga ou busque fazer
negdcios com a Tredegar, exceto quando foi obtida
aprovacgao prévia da geréncia e existem circunstancias
especiais. Quanto a realizagdo de outros servigos externos, os
colaboradores ndao devem permitir que tal atividade
prejudique seu desempenho no servigo ou afete suas
capacidades fisicas ou mentais. Os colaboradores ndo devem
realizar servicos para outras entidades que podem refletir
adversativamente na integridade da Tredegar.

Diretorias externas devem ser monitoradas de perto para que
a possibilidade de qualquer conflito de interesse ou violagdo
das leis federais de antitruste possa ser avaliada. Da mesma
forma, todos os colaboradores que servem/podem vir a servir
como diretores de outra corporagdo de negdcios devem
consultar o Departamento Juridico antes de aceitar tal
diretoria.

E impossivel apresentar uma lista completa de a¢des ou
interesses que podem constituir um “conflito de interesses”.
Geralmente, um colaborador deve evitar qualquer situagao
que poderia afetar sua lealdade e interesse em servir a
Tredegar. Todas as questdes relacionadas a interpretagao e
aplicacdo desta politica devem ser dirigidas ao Departamento
Juridico.

PRESENTES CORPORATIVOS E PAGAMENTOS

E politica da Tredegar lidar com seus clientes, fornecedores e
todos os governos de todas as jurisdicdes em que opera de

forma justa e apropriada. Da mesma forma, os colaboradores
da Tredegar ndo estdo autorizados a pagar qualquer suborno,
propina ou pagamento ilegal semelhante a qualquer cliente,
fornecedor, colaborador publico, governo ou a qualquer
outro individuo, seja estrangeiro ou nacional, para obter
qualguer concessao, contrato ou tratamento favordvel a
Tredegar ou para o colaborador. Nenhum fundo ou ativo nédo
divulgado ou ndo registrado da Tredegar pode ser
estabelecido. Pagamentos em nome da Tredegar podem ser
feitos apenas com base em documentagdo de apoio
adequada, podem ser feitos apenas para os objetivos
descritos pelos documentos que apoiam o pagamento e
devem ser feitos apenas de acordo com os procedimentos de
aprovagao corporativa aplicaveis. Se um oficial do governo ou
fornecedor solicitar um presente ou favor de um colaborador,
este deve entrar em contato com o Departamento Juridico
para assisténcia.

EMPREGO DE PARENTES

E politica da Tredegar contratar, promover e transferir
empregados com base no mérito individual, e evitar o
favoritismo ou discriminagdo contra os outros na tomada de
tais decisdes. Por conseguinte, a Tredegar evita, geralmente,
empregar parentes em situagdes em que ha uma relagdo e
esfera de influéncia. Contratagdo de parentes deve ser
evitada sempre que a contratagdo, transferéncia ou
promocdo de parentes crie a possibilidade de favoritismo ou
um conflito de interesses. Contratagdo de parentes é
permitida, desde que a contratacao, a transferéncia ou a
promogao para um cargo onde um parente préximo ndo
ocupe uma posi¢do na cadeia de comando de supervisdo sob
o qual o candidato ou colaborador ird trabalhar.

Emprego ndo deve ordinariamente ser oferecido aos parentes
de colaboradores que tém acesso a informagdes confidenciais
(tais como salarios, beneficios dos empregados, registros de
pessoal, etc.) ou colaboradores que estdo em posicdo de
influenciar ou parecer influenciar o emprego ou decisGes
pessoais que possam ser feitas em favor do parente. No caso
de um cénjuge de um colaborador, nenhum deve ser
contratado, promovido ou transferido para uma posi¢ao onde
ele/ela serd supervisionado ou estar na cadeia de comando
do outro.

A Companhia percebe que pode haver relagdes existentes
entre os colaboradores contrarios ao Codigo de Conduta,
causadas por reorganizagdes, aquisi¢cdes ou outras situagdes
de negdcios. A aprovacgdo pelo Diretor da Divisdo de Recursos
Humanos ou Diretor Executivo de Recursos Humanos
Corporativos é necessario para qualquer nova contratagao,
transferéncia ou decisdo de promog&do que possa criar um
relacionamento de esfera de influéncia.
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PROTECAO DE ATIVOS E
INFORMACOES DA NOSSA EMPRESA

PROTEGENDO INFORMAC@ES CONFIDENCIAIS

Os colaboradores da Tredegar devem, em todos os momentos durante o periodo
da vigéncia do contrato de trabalho e depois dele rescindido, manter em sigilo
todas as informagdes confidenciais e/ou pertencentes a Tredegar. A protegdo
dessas informagdes tem um papel fundamental no crescimento continuo da
Tredegar e nas situagdes de concorréncia. As informagdes confidenciais e/ou de CONFIDENCIAL
propriedade da empresa incluem qualquer informacgdo que nao seja geralmente

divulgada e que seja util ou eficiente a Tredegar e/ou aos seus concorrentes.

Doc ;
Os colaboradores ndo devem divulgar essas informag&es a pessoas fora da Confidential Data
Tredegar, exceto as pessoas que também tém o dever de saber tais informacdes

confidenciais. Os colaboradores da Tredegar ndo devem utilizar essas informacoes R
para beneficio proprio ou de pessoas fora da empresa. Por fim, essas informagdes {
nao devem ser divulgadas a outros colaboradores da Tredegar exceto quando tal

divulgacdo for necessaria para o desempenho apropriado do trabalho desse ’ \

colaborador.

INFORMACAO

As informagGes confidenciais podem ndo ser sempre de natureza técnica e podem
incluir informacgdes relativas aos negdcios. Exemplos comuns incluem segredos
comerciais, processos, férmulas, dados, know-how, melhorias, técnicas, previsdes
comerciais, planos e estratégias e informagdes relacionadas a clientes e
vendedores. Todos os colaboradores atuais e ex-colaboradores devem proteger as
informacdes confidenciais da Tredegar até que as informagdes se tornem
disponiveis para o publico ou até que a Tredegar ndo as considere mais
confidenciais.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS DE TERCEIROS E INFORMACOES
COMPETITIVAS

Também é politica da Tredegar respeitar as informagdes confidenciais, incluindo
segredos comerciais e propriedades intelectuais de terceiros. Os colaboradores
podem, durante o curso de seu emprego na Tredegar, familiarizar-se com as
informacdes confidenciais pertencentes a terceiros. Todos os colaboradores devem
ter o cuidado de respeitar a natureza confidencial dessas informacgdes e ndo podem
utiliza-las ou reveld-las sem autorizagdo do devido proprietario. Se o tratamento
das informacdes confidenciais e/ou de propriedade de terceiros é definido em um

acordo pelo qual a Tredegar estd vinculada, os colaboradores da Tredegar devem PONTOS PRINCIPAIS

cumprir as obrigagdes contratuais estabelecidas nesse contrato.

e Proteja as informagdes confidenciais
e / ou de propriedade da Tredegar
de nossos concorrentes

A coleta de informagdes competitivas é uma pratica comum e aceita. No entanto,
deve ser exercido o devido cuidado. Quando os colaboradores da Tredegar
estiverem envolvidos na reunido de informagGes competitivas, devem fazé-lo de
acordo com as leis aplicaveis, como o Ato de Espionagem Econdmica e leis de
segredos comerciais e antitruste. Por exemplo, é permitido coletar informacdes
sobre concorrentes a partir de fontes publicas e, se ndo forem confidenciais, de
clientes. Os colaboradores da Tredegar ndo podem, no entanto, coletar * Osativos da empresa ndo devem
informagdes confidenciais ou pertencentes a concorrentes ou outras pessoas. Os ser desperdicados ou mal utilizados
colaboradores também ndao podem comprar informagdes sobre um concorrente ou

utilizar informag6es confidenciais ou/de propriedade pertencentes ao antigo

empregador de um colaborador atual da Tredegar. O uso de fornecedores de

pesquisa é permitido, mas os colaboradores que desejam contratar esse servico,

devem primeiramente consultar o Departamento Juridico. @

e  Respeite as informacgdes
confidenciais que recebemos de
outras empresas



Se um colaborador receber informagGes nao solicitadas da concorréncia e que ndo estejam expressamente de acordo com o
Cdédigo de Conduta, entre em contato imediatamente com o Departamento Juridico.

ATIVOS DA EMPRESA

Os colaboradores ndo devem desperdicar ou utilizar de forma inapropriada a propriedade e os recursos da Tredegar. Também
ndo devem levar propriedade, informagdes ou recursos da Tredegar para uso pessoal. O descuido e o mal-uso, desperdicio e
roubo de propriedade da Empresa ferem a Tredegar economicamente e violam nosso espirito de integridade. Outras disposi¢Ges
deste Cédigo abordam mais especificamente o uso dos ativos da Empresa (consulte, por exemplo, “Computadores e Comunicagdo
Eletronica”).

CONDUZINDO O NOSSO NEGOCIO

LEIS ANTITRUSTE E DE CONCORRENCIA

A lei antitruste dos Estados Unidos e as leis de concorréncia de outros paises

proibem praticas que sdo anticoncorréncia. Mais especificamente, elas tornam

ilegais certos acordos ou agdes que reduzem ou dificultam a concorréncia, como

fixagdo de preco e prego predatdrio com intengdo de eliminar concorrentes. As

penalidades associadas ao ndo cumprimento sdo extraordinariamente severas e PONTOS PRINCIPAIS
podem incluir prisdo, multas e penalidades significantes. 3

e Eilegal entrar em acordo com

concorrentes para reduzir ou
dificultar a concorréncia

A politica da Tredegar é evitar qualquer conduta que viole ou aparente violar as leis
antitruste ou de concorréncia. Certos acordos com concorrentes relacionados a
informagOes competitivas delicadas sdo ilegais. Por exemplo, os colaboradores ndo

devem celebrar contratos com concorrentes relacionados a qualquer um dos e Concorra com 0s concF)rrentesL
seguintes assuntos, da mesma forma, para evitar a aparéncia de impropriedade, os mas faga-o com integridade; ndo
colaboradores ndo devem discutir esses assuntos ou assuntos semelhantes com offer.e.ga ou faca pagamentos.para
concorrentes: oficiais do governo estrangeiro

para influenciar uma decisdo ou
obter uma vantagem impropria
com relagdo a obtencdo ou

e  Pregos ou termos relacionados a precos (como descontos ou termos de crédito)
e Divisdo de territdrios ou clientes

e Boicote a um cliente, fornecedor ou concorrente retencdo de negdcios

e Limitacdo da producdo e Esteja em conformidade com as
leis antiboicote dos EUA; relate

Outras atividades podem dar origem a questdes nos termos das leis Antitruste e todas as solicitagdes para

Concorréncia, e devem ser discutidas antecipadamente com o Departamento participar de um boicote ao

Juridico. Exemplos incluem: Departamento Juridico

e Venda casada de diferentes produtos ou servigos * Colaboradores associados com

atividades de exportagcdo devem
estar em conformidade com o
controle de exportagdo dos EUA e

e  Estabelecimento precos de revenda
e Troca de membros de associagdes

e Acordos de joint venture, fusdo, aquisi¢do ou outros acordos colaborativos com as leis de san¢Bes comerciais e
concorrentes manter as licencas de exportacdo;

e  Acordos exclusivos nao faca negdcios com paises

e Estabelecimento de precos abaixo do custo restritos ou seus representantes

Outras leis antitruste e de concorréncia tornam o monopdlio ou a tentativa de

monopolio de um mercado ilegal. Da mesma forma, algumas dessas leis evitam que empresas com posi¢cdes “dominantes” no
mercado implementem medidas para evitar que novos concorrentes entrem no mercado ou para eliminar concorrentes
existentes no mercado.

Finalmente, a Lei Robinson-Patman proibe as empresas a cobrarem precos diferentes a clientes que competem entre si. A Unido
Europeia possui leis semelhantes que podem se aplicar em certas situagdes, como precos diferentes sendo cobrados por uma
empresa com posi¢cdo “dominante” no mercado.
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E BOM SABER!

Sempre que nés ou
nosso terceiro autorizado
lidarmos com oficiais do
governo, precisamos ser
cautelosos com a oferta
de presentes ou
refeicdes. Verifique
sempre com o
Departamento Juridico
antes de oferecer
qualquer presente ou
refeicao aos “oficiais

estrangeiros”.

O Manual de Cumprimento com a Lei Antitruste da Tredegar fornece detalhes
adicionais sobre leis antitrust e de concorréncia. Os administradores e chefes de
departamentos e unidades de negdcio da Tredegar devem garantir que todos os
colaboradores cujos deveres requeiram conhecimento e cumprimento com as leis
antitruste recebam uma cépia do Manual de Cumprimento com a Lei Antitruste e
certifiquem-se periodicamente de que eles leram e entenderam seus contetdos.
Perguntas com relagdo ao cumprimento da lei antitruste deverdo ser dirigidas
diretamente ao Departamento Juridico.

PRATICAS COMERCIAIS DESLEAIS/NEGOCIAGCOES JUSTAS

Espera-se que os colaboradores da Tredegar concorram de forma honesta e justa no
mercado. Os colaboradores ndo podem concorrer por meio de praticas desleais, como
induzir clientes a encerrar ou a violar contratos com concorrentes, roubar ou utilizar
de forma errada os segredos comerciais dos concorrentes, fazer falsas declaragées ou
observagdes depreciativas sobre os concorrentes, interferir de forma indevida na
fonte de fornecimento de um concorrente ou fazer com que alguém compre da
Tredegar antes que a Tredegar compre do concorrente.

LEI SOBRE PRATICAS DE CORRUPCAO NO EXTERIOR

A Lei sobre Praticas de Corrupg¢do no Exterior (FCPA) dos EUA de 1977 é um estatuto
criminal federal que proibe que as empresas dos Estados Unidos, seus acionistas,
diretores, agentes, administradores e colaboradores usem o comércio interestadual
de forma corrupta, seja diretamente ou por meio de terceiros. Especificamente, tais
empresas e pessoas ndo podem oferecer ou fazer (ou autorizar o oferecimento ou a
realizagdo) qualquer pagamento de dinheiro ou de qualquer coisa de valor para um
administrador estrangeiro assegurar uma vantagem imprépria ou influenciar tal
administrador a tomar certas decisGes ou a usar sua influéncia em governo
estrangeiro quando o objetivo de tal pagamento é obter negdcios para (ou dirigir
negdcios para) qualquer pessoa.

Um “administrador estrangeiro” inclui, nesse contexto, qualquer administrador ou
colaborador de um governo, agéncia, departamento ou instrumentalidade nao
americano, ou de uma organizagdo publica internacional. Partidos politicos
estrangeiros e seus administradores, assim como candidatos para cargos politicos
estrangeiros, sdo geralmente também considerados “administradores estrangeiros”.

A FCPA nado proibe certos pagamentos feitos a administradores estrangeiros com o
objetivo de facilitar “acdes governamentais de rotina”. No entanto, é dificil determinar
qual tipo de pagamento é permitido nesse contexto. Mesmo quando os pagamentos
sdo sancionados por autoridades locais e sdo consistentes com os costumes locais,
eles ndo podem ser considerados como feitos para facilitar “agées governamentais de
rotina” dentro do significado da FCPA. Colaboradores com duvidas sobre se um
pagamento sera interpretado como tendo sido feito com o objetivo de facilitar “acdes
governamentais de rotina” devem consultar o Departamento Juridico.

O uso de agentes também levanta riscos significantes de confiabilidade nos termos da
FCPA. Para minimizar os riscos envolvidos com o uso de agentes, qualquer agente da
Tredegar deve estar vinculado por acordo escrito a respeitar a politica da Empresa
com relagdo ao cumprimento com a FCPA e o agente deve ser impedido pelo
Departamento de Compliance da Tredegar.

Nos termos da FCPA, a Tredegar esta sujeita a normas estritas de contabilidade e tem
a responsabilidade de detectar e divulgar qualquer uso ilegal ou impréprio dos ativos
da Empresa ou 0 mau uso do sistema Contdbil da Empresa. Em cumprimento com a
FCPA, a Empresa ndo ira tolerar:

e Ouso de fundos ou de ativos da Empresa ou subsidiarios para
qualquer uso ilegal ou improprio; -
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e O estabelecimento de qualquer fundo ou ativo ndo
divulgado ou ndo registrado da Empresa;

e Oregistro de qualquer entrada falsa ou artificial nos
livros e registros da Empresa por qualquer motivo, e
nenhum colaborador deve se engajar em qualquer
arranjo que resulte em tal ato proibido; ou

e Um pagamento em nome da Empresa com a intengdo ou
entendimento de que qualquer parte de tal pagamento
deve ser utilizado para um objetivo que ndo seja aquele
descrito nos documentos que apoiam o pagamento.

Os lideres devem assegurar que todos os colaboradores cujas
responsabilidades do trabalho podem sujeitad-los a FCPA
entendam as exigéncias e restri¢gdes da FCPA. As informacgdes
adicionais relacionadas a FCPA estdo disponiveis no Guia de
Compliance Comercial Internacional; e os colaboradores cujas
responsabilidades do trabalho podem sujeita-los a FCPA
devem ler e entender cuidadosamente esse guia de
cumprimento adicional. As perguntas relacionadas a FCPA
devem ser dirigidas ao Departamento Juridico.

BOICOTES INTERNACIONAIS

Varias leis dos Estados Unidos impdem obrigacOes a Tredegar
com relagdo as nossas relagées com paises (e clientes nesses
paises) que incentivam boicotes internacionais. Essas leis
proibem que a Tredegar apdie boicotes e exigem que a
Tredegar denuncie quaisquer requisicdes com relagao a
boicotes ao Governo dos Estados Unidos. A politica da
Tredegar é uma politica de total cumprimento com as
proibicdes e exigéncias de denuncia contidas nessas leis.

As leis antiboicote se relacionam principalmente ao boicote
arabe a Israel, mas também se aplicam aos boicotes de outros
paises que se relacionam com os Estados Unidos. Elas
geralmente se aplicam as subsidiarias estrangeiras da
Tredegar e as vendas diretas dos Estados Unidos.

Um pedido de boicote pode tomar varias formas. Pode ser
um pedido direto para fornecer informagées, um pedido para
agir ou até mesmo para evitar uma agdo que possa apoiar ou
favorecer um boicote. Ele pode aparecer em licitagdes,
contratos, pedidos de compra, cartas de crédito ou em outros
documentos financeiros. Os pedidos devem ser denunciados
ao Governo dos Estados Unidos e em nenhuma circunstancia
a Tredegar pode fornecer informagdes, oralmente ou por
escrito, em resposta a um pedido.

Um pedido de boicote pode vir de qualquer pais. O
Departamento do Tesouro publica anualmente uma lista de
paises que podem requerer cooperagdo com um boicote
internacional. Essa lista ndo é completa, mas inclui os paises
listados a seguir. As transacGes que envolvem esses paises
devem ser cuidadosamente examinadas quanto a assuntos
antiboicote (e quanto a outros assuntos legais possiveis,
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como controles de exportagdo, como discutido abaixo):

Iraque, Kuwait, Libano, Libia, Catar, Arabia Saudita, Siria,
Emirados Arabes Unidos e a Republica do [&men.

Os colaboradores com responsabilidades relacionadas a
exportacdo de produtos da Tredegar devem entender as
exigéncias e as restricdes impostas pelas leis antiboicote.
Informag0es adicionais sobre essas leis e regulamentacgées,
incluindo varias amostras de requisicdes de boicote, podem
ser encontradas no Guia de Cumprimento Comercial
Internacional. Os colaboradores devem denunciar
imediatamente ao Departamento Juridico qualquer pedido
gue parega ser uma violagdo da lei. A falha em cumprir com
as leis antiboicote podem resultar em penalidades civis e
criminais contra o colaborador e a Empresa.

CONTROLES DE EXPORTAGAO E SANGCOES
COMERCIAIS

As leis e regulamentagdes de controle de exportagdo e de
sang¢do comercial impdem restricGes comerciais a Tredegar.
Essas restrigdes incluem proibicdes em varias transagdes que
envolvem paises sancionados ou empresas nesses paises, tais
como proibicGes em importacdo e exportagao, transbordos e
em novos investimentos.

Essas restricGes também requerem que um exportador, como
a Tredegar, obtenha uma licenca de exportacdo do Governo
dos Estados Unidos para certos produtos e tecnologias.
“ExportagGes” incluem ndo apenas o envio fisico de bens, mas
também a transferéncia de servigos e tecnologias por e-mail,
conferéncias, reunides e visitas a sites.

E importante notar que as regulamentacdes de san¢do
comercial dos Estados Unidos se aplicam ndao somente a
vendas dos Estados Unidos, mas também a vendas de
subsidiarias da Tredegar que nao estejam dos Estados Unidos
a paises com embargo em que a venda envolva uma pessoa
dos Estados Unidos ou o apoio do pais.

EXEMPLOS

Exemplos de boicotes internacionais incluem:

e Concordar em ndo fazer negdcios com uma entidade
que tenha colaboradores judeus

e Concordar em marcar uma fatura com a declaragao
"Nos certificamos que os bens ndo sdo de origem
israelense"

e Aprovar uma carta de crédito com a notificacdo de que
“As mercadorias ndo podem ser embarcadas em navios

@

qgue facam escala em portos israelenses”.



Uma lista de paises sujeitos a, pelo menos, algum nivel de sang¢do
de acordo com os regulamentos do governo pode ser encontrada
no site do Ministério da Fazenda dos EUA, https://
www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/
Programs.aspx.

Os colaboradores com responsabilidades relacionadas a
exportagao de produtos e tecnologias da Tredegar devem
entender os requisitos e as restricdes impostas por esses regimes
regulatérios. Todas as questdes relacionadas ao cumprimento
com as leis de controle de exportagdo e sangdo comercial devem
ser dirigidas ao Departamento Juridico. Informagdes adicionais
sobre essas leis e regulamentagbes podem ser encontradas no
Guia de Compliance Comercial Internacional da Tredegar.

LEIS DE VALORES MOBILIARIOS E
UTILIZACAO INDEVIDA DE
INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

A Tredegar deve, de acordo com a Comissdo de Valores
Imobilidrios e com a Bolsa de Valores de Nova York, fazer
divulgacdes publicas oportunas de informagSes “materiais” da
Empresa. As informagdes sdo consideradas “materiais” se sdo
importantes o suficiente para afetar uma decisdo razoavel de um
investidor para comprar, vender ou ter agdes da Empresa.

Até que sejam divulgadas ao publico, as informacGes internas
materiais devem ser mantidas em sigilo e ndo devem ser
divulgadas pelos colaboradores a qualquer um, exceto colegas de
trabalho cujas posi¢des exigem o conhecimento ou ndo-
colaboradores que tém o dever de manter tais informagdes
confidenciais (como conselheiros externos financeiros e legais).
Durante esse periodo de confidencialidade, os colaboradores que
possuem as informagdes ndo devem comprar ou vender valores
mobilidrios da Tredegar nem fornecer as informacgdes internas
materiais a outros que possam, por sua vez, comprar ou vender
valores mobiliarios da Tredegar. Além disso, os colaboradores
ndo podem comprar ou vender valores imobilidrios em qualquer
outra empresa sobre as quais obtiveram informagdes materiais
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do desempenho de seus deveres para a Tredegar. Exceto como
observado abaixo, essa politica se aplica a qualquer compra ou
venda envolvendo os valores imobiliarios da Tredegar.

Ndo obstante essa regra geral, as seguintes transagoes
envolvendo os valores imobilidrios da Tredegar ndo sdo proibidas
por essa politica.

Exercicios opcionais de agées e retengdo de impostos: Essa
politica ndo se aplica ao exercicio de uma opgdo de agdes de um
colaborador onde nenhuma agdo ordinaria da Tredegar é vendida
no mercado aberto para financiar o exercicio opcional. Também
ndo se aplica a uma elei¢do para fazer com que as a¢Ges retidas
da Tredegar nas agdes ordinarias satisfacam as exigéncias de
retencgao de impostos. Essa politica se aplica, no entanto, a
vendas de ag¢des recebidas no momento do exercicio de uma
opcao (por exemplo, exercicios opcionais sem dinheiro).

Plano de poupanca da Tredegar: Essa politica ndo se aplica a
compras de agdes das a¢des ordindrias no Plano de poupanca da
Tredegar resultantes de contribuicdes regulares e periddicas de
dinheiro ao plano por meio de uma elei¢do de deducdo na folha
de pagamento. Essa politica ndo se aplica, no entanto, a
determinadas elei¢des feitas nos termos do Plano de poupanca
da Tredegar, incluindo (a) uma elei¢do para aumentar ou diminuir
a porcentagem das contribui¢cGes periddicas que serdo alocadas
ao fundo de ag¢des da Tredegar e (b) uma elei¢do para fazer uma
transferéncia intraplano do saldo de uma conta existente para

PONTOS PRINCIPAIS:

e O colaborador deve manter as informagGes materiais
confidencialmente até ser liberada ao publico

e O colaborador ndo deve comercializar a seguranca da
Tredegar ou de outras empresas, se elas obtiverem as
informacgGes materiais no desempenho de suas funcoes

para a Tredegar, durante o periodo de
@

confidencialidade



dentro ou para fora do fundo de agdes da Tredegar.

Plano de reinvestimento de dividendos. Essa politica ndo se aplica a compras de
acOes das ac¢des ordinarias da Tredegar, nos termos do plano de reinvestimento de
dividendos resultantes, o reinvestimento de dividendos de um colaborador pagos
nos valores imobilidrios da Tredegar.

Plano da Lei 10b5-1 Pré-Aprovado. Esta politica ndo se aplica a comércio nos valores
imobilidrios da Tredegar se o comércio ocorre de acordo com um plano comercial
pré-aprovado que cumpre com os requisitos da Lei 10b5-1 nos termos do Ato da
Bolsa de Valores de 1934. Qualquer plano comercial deve ser pré-aprovado pelo
Conselho Geral e pode ser celebrado apenas em um momento em que o
colaborador ndo estiver ciente de quaisquer informagdes material ndo publica.
Quaisquer altera¢des a um plano comercial previamente aprovado também devem
ser aprovadas pelo Conselho Geral antes que quaisquer transagdes futuras possam
ser feitas de acordo com o plano.

Presentes. Esta politica ndo se aplica a presentes das a¢des ordinarias da Tredegar, a
menos que o colaborador dando o presente tenha motivos para acreditar que o
recebedor pretende vende-las durante um periodo em que os colaboradores
estejam de outra forma proibidos de comercializar a¢Ges ordinarias da Tredegar.

Todos os colaboradores de supervisdo da Tredegar tém a obrigacdo de estarem
alertas a situagcGes em que terceiros dentro da Empresa, particularmente aqueles
sobre os quais o colaborador de supervisdo tem alguma autoridade de supervisdo,
podem ndo estar em conformidade com as leis contra negociagdo de valores
imobilidrios. As leis de valores imobilidrios estabelecem penalidades ndo apenas
para aqueles engajados em negociacao de valores imobilidrios, mas também para
aquelas “pessoas de controle” que falham em tomar ag¢des apropriadas quando elas
sabem ou deveriam saber que tais pessoas sob seu controle estavam violando tais
regras.

A existéncia de uma emergéncia financeira pessoal ou outras circunstancias nao
libera os colaboradores de cumprirem com essa politica. As leis de valores
imobilidrios ndo reconhecem esses tipos de circunstancias mitigadoras e, em
qualquer caso, mesmo a aparéncia de uma transacdo improépria deve ser evitada
para preservar a reputacdo da Tredegar de aderir aos mais altos padrdes de
conduta.

O Departamento Juridico distribui para os colaboradores, de tempos em tempos,
detalhes adicionais com relagcdo a Politica de Negociacdo de Valores Imobiliarios da
Tredegar. Se vocé ndo tem certeza sobre as regras legais envolvendo compra ou
venda de quaisquer valores imobilidrios da Tredegar ou quaisquer valores
imobilidrios em empresas com as quais esta familiarizado, devido ao seu trabalho
para a Tredegar, consulte o Departamento Juridico antes de fazer tal compra ou
venda.




USO DE RECURSOS DA EMPRESA

OPORTUNIDADES RESULTANTES DO EMPREGO

Nenhum colaborador pode tirar vantagem de sua posi¢do na Tredegar ou usar a

propriedade ou as informagdes da Tredegar para tirar vantagem de oportunidades de
PONTOS PRINCIPAIS: negocios que ele conhega, devido ao emprego na Tredegar. Por exemplo, um

colaborador ndo pode adquirir um interesse em propriedade quando o colaborador

sabe, ou tem motivos para saber, que a Empresa tem tal propriedade em

e  Evite qualquer oportunidade de
consideragdo.

negaocios que surja do seu
emprego na Tredegar

e Manter a precisdo de livros e LIVROS E REGISTROS PRECISOS
registros é essencial para as Aintegridade dos livros e registros da Tredegar é fundamental para manter a
partes interessadas internas e credibilidade diante de nossos parceiros de trabalhos, clientes, acionistas,
externas da Tredegar fornecedores e reguladores. A Tredegar esta comprometida com registros financeiros
e Esteja em conformidade com a justos e precisos. Os diretores financeiros seniores da Tredegar e seus colaboradores
Politica de Gerenciamento de e gerentes responsaveis por manter livros e registros financeiros e pela contabilidade
Registros da Tredegar e divulgagdo de informacgdes financeiras sdo obrigados e cumprir com todas as leis,

exigéncias e normas de contabilidade aplicaveis. Também nunca podem (i) fazer

entradas falsas ou enganadoras, (ii) criar fundos ndo-registrados para qualquer

objetivo ou (iii) alterar ou destruir registros ou relatérios exceto de acordo com a

Politica de gerenciamento de registros da Tredegar. A cooperagdo com o
departamento interno de auditoria e com os contadores independentes da Tredegar é fundamental.

Os relatdrios e registros precisos sao igualmente importantes fora da area de registro financeiro. Consequentemente, todos os
colaboradores devem certificar-se de que o registro de todas as informages comerciais é preciso e completo. Por exemplo,
colaboradores, supervisores e gerentes apropriados sao responsaveis pela precisdo e completude de registros e relatérios
ambientais e de seguranca, dados de envio e de compra, contratos comerciais, notas fiscais, custos e despesas e folha de
pagamento, beneficios e registros de colaboradores.

Preocupacses sobre os registros financeiros da Tredegar e sobre praticas de contabilidade e divulgacdo podem ser feitas ao seu
supervisor ou gerente, representante de Recursos Humanos ou ao Departamento Juridico. As preocupag¢des também podem ser
comunicadas, anonimamente, se desejado, a IntegrityLine da Tredegar no nimero (888) 475-8271 ou seu numero de acesso local.

GERENCIAMENTO DE REGISTROS

A Politica de gerenciamento de registros da Tredegar foi projetada para garantir que os registros da Empresa sejam criados,
gerenciados e dispostos de acordo com a lei e a pratica comercial prudente. Os seguintes principios estdo na base da Politica de
gerenciamento de registros da Tredegar:

. Os registros devem ser precisos e completos.
o Os periodos de retengao de registros deverdao cumprir com a lei aplicavel e com as necessidades comerciais da Tredegar.
o Os registros relacionados a litigio, real ou ameagado, ou investigagdes governamentais serao retidos.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por cumprir com a Politica de gerenciamento de registros da Tredegar. Perguntas com
relacdo a essa politica devem ser direcionadas ao Departamento Juridico.




PROBLEMAS COM A COMUNIDADE

PROTECI\O AMBIENTAL

A Tredegar esta comprometida com a preservagdo do meio
ambiente e com o total cumprimento das leis e regulamentagdes
ambientais locais, estaduais e federais aplicaveis.
Consequentemente, os colaboradores devem conduzir os
negdcios de acordo com todas as leis, regras, regulamentagdes,
portarias e permissdes ambientais, assim como com todas as
politicas e procedimentos ambientais da Empresa.

Também encorajamos praticas de conservagdo e
sustentabilidade ambiental usando recursos naturais e energia
de forma sabia e eficiente. Os colaboradores também sdo
encorajados a considerar o impacto no ambiente ao tomar
decisGes comerciais aplicaveis e ao planejar e desenvolver novos
produtos e processos de fabricagdo.

A Tredegar esta comprometida em manter todas as suas
instalagOes livres de condi¢Ges que possam ser prejudiciais ao
ambiente. Todos os colaboradores devem fornecer informagGes
imediatas, verdadeiras e precisas com relagdo a todas as
aplicagdes, relatérios e qualquer outro registro necessario nos
termos das leis e regulamentagGes aplicaveis.

Os colaboradores devem reportar violagGes suspeitas dessa
politica a seu supervisor ou gerente, a seu representante do
escritério de recursos humanos ou de seguranga ou a

IntegrityLine da Tredegar no nimero (888) 475-8271 ou seu
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numero de acesso local.

ATIVIDADE POLITICA — CONTRIBUICOES E
LOBBYING

Nenhum fundo ou ativo da Tredegar, incluindo o trabalho ou
tempo de qualquer colaborador, deve ser contribuido,
emprestado ou disponibilizado, direta ou indiretamente, a
qualquer partido politico ou a campanha de qualquer candidato
a um cargo local, estadual ou federal, a menos que seja aprovado
com antecedéncia pelo Departamento Juridico. Nenhum fundo
ou ativo da Tredegar pode ser usado ou contribuido a qualquer
partido politico, candidato ou comité estrangeiro.

A Tredegar encoraja seus colaboradores em todos os niveis a
exercerem seus direitos de cidadania votando, fazendo
contribuicGes politicas pessoais, se eles desejarem, com seus
proprios fundos e sendo politicamente ativos em apoio a
candidatos ou partidos da selegdo pessoal do colaborador. Deve
ser claramente entendido que tal atividade politica por parte dos
colaboradores da Tredegar deve ocorrer estritamente em suas
capacidades individuais e privadas como cidaddos responsaveis e
ndao em nome da Tredegar. Nenhum colaborador da Tredegar
pode receber qualquer reembolso ou restituicdo de
compensacao direta ou indireta de qualquer natureza com
relagdo a contribuicSes politicas.

Lobbying em nome da Tredegar requer divulgagdo ao governo e
esta sujeito a regras especificas e complexas. Além disso, o
conceito de “lobbying” é muito amplo. Exemplos de lobbying
incluem entrar em contato com legisladores, reguladores,
colaboradores do poder executivo e suas respectivas equipes
sobre assuntos relacionados ao negécio da Tredegar. Lobbying
também inclui quaisquer outros esforgos geralmente destinados
a influenciar uma acgdo legislativa ou administrativa. Os
colaboradores da Tredegar devem se consultar com o
Departamento Juridico antes de realizar quaisquer atividades de
lobbying.

PONTOS PRINCIPAIS

e ATredegar estd comprometida com a preservagao de
nosso ambiente e com a conformidade de todas as leis
e regulagdes ambientais aplicaveis

e Qualquer contribuigdo politica e atividade de Lobbying
exige pré-aprovacdo do Departamento Juridico

&
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DESCUMPRIMENTO DO NOSSO CODIGO

Este Codigo aplica-se a todos os diretores, administradores e colaboradores da
Tredegar. Em casos extremamente raros, de existirem excegdes ao cumprimento
do nosso codigo, esta deve ser feita visando o melhor para a Tredegar. Nesses
casos, deve ser aprovado por um gerente sénior do colaborador apds consulta ao
Departamento Juridico. Em casos em que tal rentncia envolve administradores ou
diretores executivos da Tredegar, isso deve ser aprovado pela Diretoria ou um
comité da Diretoria (apds consulta com o Departamento Juridico) e
imediatamente divulgado aos acionistas da Tredegar.

REPORTANDO VIOLAC@ES

Cada colaborador é responsavel por reportar violagGes ou suspeitas de
descumprimento deste Codigo. A menos que cada colaborador esteja disposto a
reportar ma conduta, a Tredegar ndo consegue cumprir seu compromisso com a
integridade.

Os colaboradores devem reportar violagGes e suspeitas de violagdo a seus
supervisores, ao chefe do departamento ou aos gerentes. Eles também podem
entrar em contato com seu departamento de Recursos Humanos.
Alternativamente, os colaboradores podem reportar suspeitas de violagdo
diretamente ao Departamento Juridico no nimero (804) 330-1266 ou a
IntegrityLine da Tredegar no nimero (888) 475-8271 ou seu niumero de acesso
local.

Relatos a IntegrityLine podem ser feitos anonimamente.

Nenhum colaborador ird sofrer retaliagdo como uma consequéncia da boa fé ao
reportar violagdes ou suspeitas de violagdes. Ndo sera tolerada retaliagdo em
qualquer circunstancia e ela sera punida com acdo disciplinar, podendo incluir
demissdo.

A confidencialidade sera mantida na extensdo permitida por lei e na extensdo
consistente com os melhores interesses da Tredegar e dos colaboradores
envolvidos. Todos os relatos serdo avaliados. Quando apropriados, serdo feitas
investigacGes e acdes corretivas serdo implementadas.

Colaboradores com perguntas relacionadas a interpretacdo deste Cédigo ou que
desejem discutir suas perguntas em sigilo podem fazé-lo ligando para o
Departamento Juridico no nimero (804) 330-1266 ou para a IntegritylLine da
Tredegar no nimero (888) 475-8271 ou seu numero de acesso local.

Todos os Numeros de Acesso para a IntegrityLine:

Brasil *: 0800-892-0643

China *: 400-881-1463

Hungria *: 06-800-20804

india: 000-117, 888-475-8271

Paises Baixos: 0800-022-9111, 888-475-8271
EUA: 1-888-475-8271

* Selecdo de idioma local esta disponivel.
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Termo de Compromisso

Eu reconheco que recebi uma cépia do Cédigo de Conduta da Empresa. Li e entendi as
disposicdes deste Codigo de Conduta e reconheco e aceito que meu emprego ou
compromisso continuado pode depender do meu cumprimento com as regras e
politicas da Empresa estabelecidas neste documento. Eu também entendo que eu
tenho a obrigacdao de denunciar qualquer violagao dessas regras e politicas da maneira
estabelecida neste Cédigo de Conduta.

Assinatura do colaborador:
Nome legivel:

Local:

Data:

©
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